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Allgemeiner Hinweis:

Die zusammengestellten Ergebnisse zur Bildungsregion Kempten
entsprechen einer Momentaufnahme der gegenwirtigen Angebots- und
Kooperationsstrukturen. Daraus lasst sich kein Anspruch auf
Vollstandigkeit ableiten. Die Umsetzung zur Bildungsregion muss
vielmehr als fortlaufender Prozess verstanden werden.
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Teil A —

Die Stadt Kempten (Allgiu)
auf dem Weg zur bayerischen
Bildungsregion

Vorwort

Die Stadt Kempten (Allgdu) hat sich der Initiative des Bayerischen Staatsministerium fuir
Unterricht und Kultus ,,Bayerische Bildungsregionen* angeschlossen. Zielsetzung ist die
Entwicklung eines lokalen Bildungsmanagements, das ein aufeinander abgestimmtes
Lernen und erfolgreiche Bildungsverliufe fur die jungen Menschen in Kempten ermdéglicht.
Seit vielen Jahren arbeiten wir mit vielen Beteiligten engagiert an diesem anspruchsvollem
Ziel. Trotz unserer bereits erbrachten Leistungen und beachtlichen Erfolge fiir die jungen
Menschen ist es sinnvoll, anhand der flinf vorgegebenen Saulen den erreichten Stand

zu Uberpriifen, neu zu bewerten und daraus ggf. auch neue innovative Losungen zu
entwickeln. Denn Gutes kann immer noch besser werden. Ganz entscheidend fiir die
Realisierung und Umsetzung der funf Siulen ist eine hochgradige Vernetzung aller

am Prozess beteiligten Kooperationspartner. Im Zentrum stehen die Gestaltung von
ganzheitlichen Bildungsprozessen im Zusammenwirken der Schulen mit den relevanten
Kooperationspartnern, insbesondere den Kommunen, der Jugendhilfe, der
Arbeitsverwaltung, den Wirtschaftsorganisationen und Unternehmen in der Region.
Schule, Jugendhilfe, Arbeitsverwaltung und Wirtschaft arbeiten in Kempten seit

vielen Jahren sehr eng und engagiert zusammen. Daraus ist eine tragfahige
Kooperationskultur entstanden. Die Mainahmen aus den Handlungsfeldern der
Bildungsregion decken sich mit strategischen Zielen 2020 der Stadt Kempten

(Allgau). ,,Demografie gestalten®, ,Jugend ausbilden* und ,Wirtschaft starken“
zeichnen sich heute schon durch ihre hohe Passgenauigkeit mit den Zielen einer
Bildungsregion aus. Ich darf daher allen Mitwirkenden und Beteiligten herzlich fur ihr
Engagement und ihre tatkraftige Unterstiitzung bei der Umsetzung der

Bildungsregion Kempten danken.

ez

Dr. Ulrich Netzer
Oberbiirgermeister
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Initiative Bayerische
Bildungsregion

»Losungen aus der Region fur die Region“: Unter diesem Motto steht die Initiative
»Bildungsregion Bayern“ des Bayerischen Staatsministerium fiir Unterricht und
Kultus. Direkt vor Ort sollen Dialogforen mit allen Beteiligten den Weg bereiten, die
Bildungsangebote zu vernetzen und die Qualitat der Bildung weiter zu verbessern.
Am Ende des Prozesses steht das Qualitatssiegel , Bildungsregion in Bayern“.

Das Konzept der Bildungsregionen ruht auf den fiinf folgenden Saulen:

Siule 1: Uberginge gestalten, wie etwa den Ubertritt vom Kindergarten
zur Grundschule, den von den Grundschulen zu den weiterfiihrenden
Schulen oder den

von den allgemeinbildenden Schulen in Ausbildung und Studium

Saule 2: Bildungsangebote und Wege vernetzen durch Experten vor
Ort aus den unterschiedlichen Bereichen, etwa zwischen Schulen und
Kommunen, zwischen Schulen und Jugendarbeit, zwischen Schulen und
regionaler Wirtschaft und zwischen Schulen und Erwachsenenbildung
Saule 3: Chancen eréffnen, junge Menschen in besonderen Lebenslagen
unterstutzen, die Teilhabegerechtigkeit erhhen und damit kein
Talent verlieren. Das bedeutet etwa, die Betreuungskulisse von
Ganztagsangeboten zu verbessern oder Jugendliche beim Ubergang von
der Schule in Ausbildung und Beruf zu begleiten

Saule 4: Burgergesellschaft und Jugendarbeit starken, etwa durch die
Zusammenarbeit von schulischen und auflerschulischen Partnern sowie
durch die Gewinnung von Jugendlichen fiir ehrenamtliches Engagement

Saule 5: Bildung als Standortfaktor angesichts des demografischen
Wandels aktiv gestalten; so sollen etwa Kindertageseinrichtungen und
Schulen in Wohnortnahe liegen und die Schulentwicklung optimiert
werden

13
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Die Kommunen werden bei der Gestaltung der Bildungsregionen von der neuen
Konferenz der Schulaufsicht unterstiitzt. Bei einem ersten Dialogforum werden
entsprechende Arbeitskreise eingerichtet, die sich mit den fuinf Handlungsfeldern
beschiftigen, Konzepte erarbeiten und bereits Best-Practice-Beispiele weitergeben
und umsetzen helfen. Bei einem zweiten Dialogforum werden alle Aspekte
zusammengefihrt, Vorschlage an die Entscheidungsgremien formuliert und eine
Empfehlung abgegeben, ob sich die Gebietskérperschaft um das Qualitatssiegel
»Bildungsregion in Bayern“ bewerben soll.

Am Ende des Prozesses, der sich je nach Gebietskorperschaft verschieden gestalten
und unterschiedlich viel Zeit in Anspruch nehmen wird, steht das Gutesiegel
,»Bildungsregion in Bayern“. Es wird vom Kultusministerium nach Prifung des
jeweiligen Konzepts und der Umsetzung verliehen.

Was haben wir dazu in Kempten bereits vorzuweisen?

Innerhalb der Stadt Kempten kénnen wir auf eine umfassende Infrastruktur von
vernetzten Bildungsangeboten fiir alle Altersgruppen verweisen. Die Stadt Kempten
sieht sich als kinder- und familienfreundliche Schulstadt fuir ein breites schulisches
wie auch auflerschulisches Bildungs- und Betreuungsangebot verantwortlich.

Die Stadt Kempten (Allgidu) auf dem Weg zur bayerischen Bildungsregion



Strategische Ziele der Stadt Kempten (Allgiu)

Strategische Ziele

der Stadt Kempten (Allgéu)

In der strategischen Zielsetzung der Stadt Kempten bis zum Jahr 2020 sind konkrete
Ziele vorgegeben, um die weitere, kommunale Entwicklung der Stadt Kempten positiv
zu gestalten. Wie wird sich unsere Stadt in den kommenden Jahren entwickeln?

Wie soll Kempten im Jahr 2020 dastehen? In der Stadt Kempten (Allgau) gibt es
hierflr funf zentrale Leitlinien der Stadtpolitik. Daraus resultieren die ,,Strategischen
Ziele 2020". Diese lassen sich in folgende Bereiche unterteilen:

Wirtschaft starken
Jugend ausbilden
Demographie gestalten
Klima schiitzen
Schulden abtragen

Der Stadtrat hat die strategischen Ziele im Jahr 2009 formuliert und beschlossen. Ein
wesentlicher Teil der Verwaltungsarbeit ist damit auf diese Ziele abgestimmt. Fur die
Umsetzung der Bildungsregion in der Stadt Kempten ist damit bereits eine Grundlage
geschaffen. Die konkreten Ziele lauten:

»Kempten - eine Stadt,

in der moglichst alle junge Menschen ihren Platz

in der Gesellschaft und in der Arbeitswelt finden“ wie
auch

»Kempten - eine Stadt,
die den demographischen Wandel gestaltet“.

Unter diesen strategischen Einzelzielen findet sich eine Vielzahl von Mafdnahmen,
die sich bereits jetzt mit den Anforderungen einer Bildungsregion decken.

>> Mehr Informationen finden Sie unter www.ziele2o20.de
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Projekt ,,zukunft bringt”s“ e e et

Ein wichtiger Baustein ist u.a. das Projekt fiir Jugend, Schule und Beruf

»zukunft bringt’s“. | zukunft bringt’s“ wurde bereits im Jahr 2006 durch den
Jugendhilfeausschuss initiiert, um in einem gemeinsamen Netzwerk von
Kooperationspartner aus Schule, Jugendhilfe, Bildungstragern, Arbeitsverwaltung
und Wirtschaft bedarfsgerechte, individuelle Mafdnahmen fiir junge Menschen zu
starten. Zur Steuerung wurde dementsprechend der Unterausschuss ,,zukunft
bringt’s* eingerichtet. Die Stadt Kempten hat hier die strategisch wichtige
Koordination des Netzwerkes tibernommen. ,,zukunft bringt’s“ umfasst derzeit
18 Einzelmafdnahmen von den Kindertagesstatten tber die schulische Entwicklung
zum erfolgreichen Schulabschluss und gelungenen Ubergang in Ausbildung und
Beruf. ,,zukunft bringt ‘s findet tiber die Stadtgrenzen hinaus entsprechende
Beachtung.

—~

Die Mitglieder des Unterausschusses mit Oberbiirgermeister Dr. Ulrich Netzer:

Es bedarf einer Gbergreifenden und tatkréftigen Initiative, um fiir Kinder und
Jugendliche eine zukunftsorientierte und chancenreiche Bildung und Erziehung zu
ermoglichen. Jeder einzelne junge Mensch ist dabei wichtig. Die Stadt Kempten
(Allgau) hat dazu im Juli 2006 das Projekt fur Jugend, Schule und Beruf ,,zukunft
bringt ‘s beschlossen.

Zur Koordination und Steuerung des Zukunftsprojektes ,zukunft bringt ‘s hat der
Jugendhilfeausschuss einen Unterausschuss eingesetzt, der aus Vertretern
verschiedenster Institutionen der Politik, der Schulen, der Jugendhilfe, der
Jugendarbeit, der Agentur fuir Arbeit und des Jobcenters Kempten, wie auch aus
Vertretern aus den Bereichen Handwerk und Wirtschaft besteht. Mit beteiligt ist auch
der Fachbereich fir Soziales und Gesundheit der Hochschule Kempten.

Die Stadt Kempten (Allgdu) auf dem Weg zur bayerischen Bildungsregion
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Individuelle Forderung
zukunft durch Zulamnft bringt's
‘ T

BO-Klasse & BVJ/k
Die zweite Chance

BASIS-
kompetenzen
utt (GS)

SGB i
Cose; - Plus

PatE;mkm Jobcenter Kempten
Modell

Technologiez v

Medien- / ¥
filhrerschein Robert-Schumann-

an der Hofmuhie
Mittelschule bei der Hofmihle

Eine Initiative der Stadt Kempten (Allgdu) gemeinsam mit vielen Partnern: Den allgemein- und b Schulen, der Regierung von Schwaben, dem Staatlichen Schulamt, den Trigern der
it, -hilfe, ilfe, dem ji ing Kempten und der Diakonie Kempten, der Agentur fiir Arbeit Kempten, dem Jobcenter Kempten, der Handwerkskammer, vielen regionalen
Betrieben aus Handwerk, Gewerbe und Industrie, dem Bundesministerium fur Familien, Senioren, Frauen und Jugend, der Europischen Union und vielen ehrenamtlichen Partnern und Paten.

Im Mittelpunkt des Projektes ,,zukunft bringt’s* steht die individuelle Férderung der
jungen Menschen. Mit diesem Grundsatz verfolgt das Projekt ,,zukunft bringt’s“ zum
einen die Strategie durch gezielte Angebote eine priventive, frihzeitige Hilfestellung
bereits im Kindertagesstatten- wie auch im Grundschulbereich anzubieten. Das
Projekt zur Férderung der Basiskompetenzen, das FLEX-Projekt wie auch z.B. der
Medienflihrerschein wird praventiven Anforderung gerecht. Diese Projekte
verhindern, dass bei Kindern und Jugendlichen in Kempten tiberhaupt langerfristige
Negativkarrieren entstehen kénnen.

Zudem bietet das Projekt ,zukunft bringt’s* schulintegrative Malnahmen an, um
die Schiilerinnen und Schilern beim Einstieg ins Berufsleben zu stirken und zu
unterstiitzen. Dies geschieht mit der Arbeitserprobung in verschiedenen
Ausbildungsberufen. Projekte, die diesen Schritt férdern und begleiten, sind z.B.
3-Joker zum Berufseinstieg, MUT - Madchen und Technik sowie Technologiezentrum
for Praxis.

Zum anderen bietet das Projekt ,zukunft bringt’s“ verschiedene Soforthilfen an, um
Kindern und Jugendlichen, die bereits vom schulischen Misserfolg betroffen sind
bzw. die fur sich keine tatséchliche berufliche Perspektive entwickeln konnten,
umgehend die passende Hilfe zu geben. Die Projekte Berufsorientierungsklasse und
BVJ/k (Straubinger Modell), Jugendsozialarbeit am Berufsschulzentrum, JUGEND
STARKEN: Aktiv in der Region wie auch insbesondere die Kompetenzagentur
Kempten sind so ausgerichtet, dass sie junge Menschen in ihrer bereits bestehenden
Problematik individuell begleiten und férdern.

Das Projekt ,,zukunft bringt's“ schliefit damit derzeit noch bestehende Liicken in den
bereits bestehenden Angeboten der Schule und der Jugendhilfe/-arbeit wie auch bei
den bestehenden Bildungs- und Qualifizierungsangeboten. Das Angebot kann damit
als lokales Bildungsnetzwerk bezeichnet werden.

17
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Modellstandort , Fit fiir die Zukunft“

Die Stadt Kempten ist eine von drei bayerischen Modelstandorten der Initiative ,,Fit
fur die Zukunft“. Das Ziel der Bayerischen Staatsregierung (StMAS und StMUK) wie
auch der Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur fiir Arbeit ist es, die
Arbeitslosigkeit bei Jugendlichen unter 25 Jahren so weit wie nur méglich zu
reduzieren. In der Initiative ,Fit fur die Zukunft“, fir die Kempten wegen vorbildlicher
Arbeitsmarktzahlen ausgewahlt wurde, soll jungen Menschen ohne Arbeit besonders
differenziert geholfen werden. Kempten hat als Modell fir andere Kommunen eine
Vielfalt von sehr erfolgreichen Praxisbeispielen aufzuweisen.

Gewachsene Kooperationskultur in Kempten

Die Stadt Kempten war im Herbst 2012 zur bundesweiten Kultusministerkonferenz
nach Hamburg eingeladen, um dort zum Thema: ,Grenzen tGberwinden —
Zusammenarbeit organisieren“ einen Erfahrungsbericht tber die erfolgreiche
Kooperation in Kempten einzubringen. Gerade weil in Deutschland fur die
Bildungstibergange und -prozesse mehrere Stellen verantwortlich sind, bedarf es
einer aktiven, Gbergreifenden Netzwerkarbeit und damit auch einer gemeinsamen
Kooperationskultur.

Wie gelingt Kooperation in Kempten?
Dazu wurden folgende Leitsatze abgeleitet und Bedingungsfaktoren fiir das Gelingen
herausgearbeitet:

Leitsdtze zur Kooperation:

« Die Férderung und Unterstiitzung fur junge Menschen muss frihzeitig und
vorausschauend ausgerichtet werden! Hilfe so friih wie méoglich!

« Kooperation ist ein dialogischer Prozess und entwickelt sich immer weiter! Synergien
schaffen durch ein WIN-WIN-Konzept

«  Kooperation und Zusammenarbeit auf Augenhéhe!

« Die Begegnung von komplexen Problemstellungen wie der Jugendarbeitslosigkeit
geht nur durch einen Netzwerk- und Kooperationsverbund aller Akteure

Herr Staatssekretar StMAS Markus Sackmann, Herr Staatssekretdr StMUK Thomas Kreuzer,
Geschiftsfiihrung der Agentur fiir Arbeit Bayer, Herr Ralf Holtzwart und OB Dr. Ulrich Netzer.
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Zeitlicher Ablauf zur Umsetzung der
Bildungsregion innerhalb der Stadt Kempten

Bedingungsfaktoren fuir das Gelingen von Kooperation:

«  Professionelle Koordination und Organisation durch Steuerungsgremium

« Transparenz der Kommunikation und Prozesse

« ldeenreichtum aus allen Verantwortungsbereichen

« Bewusste Entscheidung der Kommune die Steuerung und das Heft zur
Koordination der Initiative in die Hand zu nehmen

« Gemeinsame Strategieentwicklung und Zieldefinition

« Interdisziplindres Zusammenarbeiten zur Lésung von komplexen Problemen

Kooperation braucht neben der Haltung auch Verbindlichkeit. Alle nachfolgenden
Angebote werden auf der Grundlage von Kooperationsvereinbarungen konkret
verbindlich gemacht.

16.10.2012 Sitzung des Jugendhilfeausschusses und Beschluss der Initiative
»Bildungsregion Bayern“ beizutreten

17.10.2012 Sitzung des Schul- und Kulturausschusses und Beschluss der
Initiative ,,Bildungsregion Bayern“ beizutreten

Bearbeitung gesonderter Themenfelder in Arbeitsgruppen:

20.11.2012 Arbeitstreffen zur Sdule 2: Schulische und auflerschulische
Bildungsangebote: Kooperation Schule, Arbeitsverwaltung und
Wirtschaft: Rahmenbedingungen der vertieften Berufsorientierung
in Kempten, Gestaltung weiterer Perspektiven

04.12.2012 Arbeitstreffen zur Sdule 3: Kein Talent darf verloren gehen - junge
Menschen in besonderen Lebenslagen: Kooperation Schule -
Berufsschule - Kammern: Zur Situation der Ausbildungsabbrecher
in Kempten

04.12.2012 Arbeitstreffen zur Sdule 2: Schulische und auflerschulische
Bildungsangebote: Kooperation Schule - Arbeitsverwaltung -
Wirtschaft: Mainahmenplanung fiir das Schuljahr 2013/2014 im
Bereich der vertieften Berufsorientierung in Kempten

27.02.2013 Arbeitstreffen zur Saule 1: Ubergénge organisieren und begleiten:
Uberginge zwischen den Schularten, insbesondere den
weiterflihrenden Schulen: Einladung an alle Kemptener
Gymnasien, Real- und Wirtschaftsschulen wie auch die
Fachoberschule

17.04.2013 Arbeitstreffen zur Sdule 2: Schulische und auflerschulische
Bildungsangebote: Kooperation Schule - Arbeitsverwaltung -
Wirtschaft: Mittelschulverbundausschusssitzung gemeinsam mit
der Agentur fuir Arbeit zur vertieften Berufsorientierung in Kempten

9
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23.04.2013

07.05.2013

05.06.2013

15.07.2013

Im Weiteren

Arbeitstreffen zur Saule 4: Starkung des ehrenamtlichen
Engagements in Kempten, Gbergreifende Kooperationen nutzen

Arbeitstreffen zu den Séulen 1 und 5: Ubergénge gestalten und
Bildung als Standortfaktor angesichts des demografischen
Wandels aktiv gestalten: Kooperation Schule und
Erwachsenenbildung - Lernen hort nicht mit dem Schulabschluss
auf: Eingeladen waren hier die Vertreter der allgemein- und
berufsbildenden Schulen, die Vertreter der Erwachsenenbildung,
u.a. der Volkshochschule und der Bildungsberatung, die Agentur
fur Arbeit wie auch die Vertreter der Stadt Kempten

Prisentation der Ergebnisse zur ,Bildungsregion Kempten* in der
Entwurfsfassung in einer gemeinsamen Sitzung des
Jugendhilfeausschusses sowie des Schul- und Kulturausschusses

Dialogforum der Stadt Kempten mit Vertretern des Bayerischen
Staatsministeriums fuir Unterricht und Kultus, der Regierung von
Schwaben, des Jugendhilfeausschusses sowie des Schul- und
Kulturausschusses, den Kemptener Schulen und den Vertretern
der auflerschulischen Bildungseinrichtungen

Abgabe der Bewerbung zur ,Bildungsregion Kempten“ zur Priifung
an das Bayerische Landesjugendamt und den Bayerischen
Jugendring wie auch im Weiteren an das Bayerische
Staatsministerium flr Unterricht und Kultus zur Verleihung des
Qualitatssiegels an die Stadt Kempten
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Ergebnisse im Kurziiberblick

Innerhalb der Stadt Kempten kénnen wir auf eine umfassende Infrastruktur von
vernetzten Bildungsangeboten fur alle Altersgruppen verweisen. Gerade durch die im
Jahr 2006 gestartete Initiative im Rahmen von ,,zukunft bringt’s“ wie auch durch die
im Jahr 2009 formulierten strategischen Ziele 2020 der Stadt Kempten wurde das
lokale Ubergangsmanagement von schulischen und aufRerschulischen
Bildungsmafinahmen bedarfsgerecht ausgebaut.

Mit der Initiative , Bildungsregionen in Bayern“ wurden innerhalb der letzten sechs
Monate in gesonderten Arbeitsgruppen einzelne Themen nochmals stérker in den
Fokus genommen. Im Nachfolgenden werden nur die drei wichtigsten Ergebnisse
und weiteren Bedarfe innerhalb der Stadt Kempten beschrieben:

> Vertiefte Berufsorientierung: Ein wichtiges und konkretes Ergebnis ist die
Neuausrichtung der Mafdnahmen zur vertieften Berufsorientierung an denKemptener
Mittelschulen beginnend zum Schuljahr 2013/2014.
( Mehr Informationen finden Sie dazu unter Gliederungspunkt 1.4.2 .)

> Ausbildungsabbrecher: In Kempten haben wir es geschafft, den Anteil von
Schulabgingern auf einen Niedrigstand von unter 5% zu senken. Im Ubergang
Schule - Beruf kénnen wir jungen Menschen nachhaltige und erfolgreiche
Unterstiitzung anbieten, um diese in Arbeit und Ausbildung zu vermitteln.
Allerdings ldsst sich bei den jungen Menschen in Ausbildung erkennen, dass
10% der Ausbildungsverhaltnisse innerhalb der ersten sechs Monate gel6st
werden. Nicht alle Vertragslésungen lassen sich auf eine Problemstellung
zuriickfuihren. Jedoch zeigt sich ein Bedarf von weiterer Unterstitzung, um die
Quote von Ausbildungsabbriichen zu reduzieren. Dazu wurden konkrete
Kooperationsméglichkeiten zwischen den Berufsschulen, den Kammern und der
Stadt Kempten erarbeitet.

[>  Uberginge zwischen den Schularten begleiten: In den letzten Jahren war
der Fokus stark auf die erfolgreichen Uberginge von der Kindertagesstitte in
die Grundschule, von den Grundschulen in die Mittelschulen und von den
Mittelschulen in die Berufsschulen und damit in eine Ausbildung gerichtet. Dies
wird auch weiterhin ein zentraler Ansatz bleiben. Zusatzlich l4sst sich der Bedarf
erkennen, nun auch die Uberginge zwischen den weiterfiihrenden Schularten
in den Blick zu nehmen, d.h. von den Gymnasien auf die Realschule bzw. auf
die Mittelschule. Einen wichtigen Beitrag bei der Begleitung bieten hier die
zukUnftigen Stellen der Jugendsozialarbeit an Realschulen.

P An dieser Stelle ist allen Mitwirkenden und Beteiligten aus den einzelnen
Arbeitsgruppenterminen sehr herzlich fir die sehr konstruktive und engagierte
Zusammenarbeit zu danken.

Evaluation

In den weiteren Ausftuihrungen im Teil B wurde nicht mehr gesondert auf die
jeweiligen Instrumente zur Evaluation und Qualititssicherung der einzelnen
Maflnahmen eingegangen. Grundsaitzlich sei darauf hingewiesen, dass alle
Maflnahmen der Stadt Kempten durch ein qualitatives wie auch quantitatives
Controlling in ihrer Zielerreichung, ihrer Wirkung und Nachhaltigkeit Gberpruft
werden.
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Siule 1: Uberginge organisieren und begleiten

Das Ubergangsmanagement von aufeinander anschlieRenden Bildungsangeboten —
von der Kindertagesstitte in die Grundschule bis zu den weiterfiihrenden Schulen —
ist fur eine erfolgreiche Entwicklungs- und Bildungsbiografie der jungen Menschen
von gréfter Bedeutung. Im folgenden Teil wird ein Uberblick tiber die verschiedenen
Bereiche der Uberginge im Kemptener Betreuungs- und schulischen
Bildungsbereich Schulwesen gegeben. Ein Verzeichnis Kemptener Kindergérten und
Schulen befindet sich im Anhang.

1.1. Kindergarten - Schule

Gerade die wichtige Phase des Uberganges vom Kindergarten in die Schule muss
gut vorbereitet sein. Hier wird der Grundstein fur die zukiinftige Schullaufbahn gelegt.
Im Rahmen der Vorsorgeuntersuchungen bei den ortsansissigen Kinderarzten sowie
durch Verhaltensbeobachtungen in Kindergarten und Grundschule, kann bereits
frihzeitig auf den individuellen Férderbedarf reagiert werden. Zudem wird in
Kempten speziell der Umstand der hohen Migrationszahlen beriicksichtigt ( siehe
Saule 3: Kein Talent darf verloren gehen - junge Menschen in besonderen
Lebenslagen helfen). In jedem Kindergarten gibt es eine Kooperationsbeauftragte fuir
die Grundschulen. In der Regel besteht eine enge Kooperation mit der Grundschule
im Sprengel, an die die meisten Kindergartenkinder bei der Einschulung wechseln.
Es folgt eine kurze Ubersicht tiber die wichtigsten Hilfen und Angebote im Bereich
Ubergang Kindergarten - Grundschule in Kempten.

1.1.1 Individuelle Férderung und
Bildungsbegleitung des Kindes

Liegt bei Kindern ein individueller Férderbedarf vor, kann diesem in Kempten mit
vielfdltigen Angeboten begegnet werden. Um das gesamte Spektrum darzustellen,
wird ein umfassender Uberblick gegeben. ( Nihere Informationen sind ergénzend
in Sdule 3: Kein Talent darf verloren gehen - junge Menschen in besonderen
Lebenslagen helfen, zu entnehmen.)
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Kemptener Angebote im Elementar- und Primarbereich:

>

Mobile Sonderpddagogische Hilfen (= MSH). Der MSH ist ein
praventivintegratives Angebot der jeweiligen Férderzentren innerhalb der
Kindertagesstatten zur Begleitung von Kindern mit sonderpadagogischem
Férderbedarf in den Férderschwerpunkten: Héren, Sehen, Lernen, geistige
Entwicklung, Autismus, kérperliche und motorische Entwicklung, emotionale
und soziale Entwicklung, Berufsschule und Sprache. (B Mehr unter Siule 3)

Vorkurse Deutsch im Kindergarten und der Grundschule: Sprachliche Bildung
ist ein ganz wesentlicher Aspekt des Bildungsauftrags und der
Integrationsleistung von Kindertageseinrichtungen und Schulen. Eine
frihzeitige gezielte Unterstiitzung beim Erlernen der deutschen Sprache
bereits in den Jahren vor der Einschulung ist fur diese Kinder von ganz
besonderer Bedeutung.

Angebot von ortsansidssigen Logopaden und Ergotherapeuten: Logopadie
fordert gerade auch in priaventiver Weise die Sprachentwicklungsfihigkeit.
Ergotherapie starkt insbesondere die sensomotorischen Fahigkeiten bei
Kindern und Erwachsenen.

Heilpadagogische Tagesstitten: Heilpadagogische Tagesstitten (HPT) sind
teilstationdre Einrichtungen zur Erziehung, Férderung und Bildung, Pflege und
Betreuung von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung im Alter von 3 bis
18 Jahren.

Erziehungsberatung: Fir Eltern z.B. bei Fragen zur Entwicklung und
Erziehung, Unsicherheiten oder Uneinigkeit in der Erziehungshaltung, Krisen
in der familidren Entwicklung, Gedanken und Sorgen zur Entwicklung von
Kindern und Familie, Suche nach Information oder Rat

Fur Kinder und Jugendliche, die in der Schule nicht zurecht kommen, zu
Hause Arger haben, mit Klassenkameraden oder Freunden nicht klarkommen
oder Streit mit den Eltern haben

LRS Friherkennung und Préavention (Bielefelder Screening und Wiirzburger
Trainingsmodell): In allen Kemptener Kindertagesstitten wird die Diagnostik
auf freiwilliger Basis angeboten; die Begleitung wird ebenso wie die
»Behandlung“ von etwa 95 % der Eltern angenommen. Mit dieser Methode
gelingt es, etwa 80 % der LRS-Problematiken in der Zukunft zu vermeiden.
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D> Integrative Plitze in Kindertagesstitten: Die gemeinsame Erziehung von
Kindern mit und ohne Behinderung ist Leitmotiv in Kempten. Aus den
urspriinglichen integrativen Kindergérten, gibt es heute noch zwei in Kempten
mit 31 Platzen. In den Kemptener Kindertagestatten werden daneben aktuell —
Stand April 2013 - 61 Kinder in Einzelintegrativmafinahmen begleitet.

[>  Diagnose- und Férderklassen im Privaten Férderzentrum
(» Mehr unter Siule 3)

> Heilpiddagogischer Fachdienst ,Triangel“: Eine grof3e Anzahl von Kindern, die
in ihrer Entwicklung auf besondere Achtsamkeit und Unterstiitzung im
Kindergartenalltag angewiesen sind, besuchen Regelkindergarten. Daraus
kann fur die Erzieherinnen ein vielfiltiger Beratungsbedarf entstehen. Diese
spezifische Beratung bietet , Triangel“ seit Herbst 1999 den Regel- und
Integrationskindergarten in der Stadt Kempten und dem Landkreis Oberallgau
an. Im gemeinsamen Austausch wird erarbeitet, welche Unterstitzung das
Kind braucht. Alternativen fiir den eigenen Umgang mit dem Kind in
Problemsituationen werden entwickelt. In kritischen Situationen begleitet eine
Mitarbeiterin von , Triangel“ zeitlich befristet einzelne Kinder in der Gruppe.

[>  Die Heilpiddagogische Ambulanz der Diakonie bietet ambulante Versorgung fiir
Kinder und Jugendliche mit besonderem Erziehungs- und Bildungsbedarf. Die
Arbeit nach heilpadagogischen Prinzipien stellt das Kind mit seinen
Fahigkeiten und Ressourcen in den Mittelpunkt. Die Ambulanz hilft Kindern
und Jugendlichen mit verschiedenen Problemen und Stérungen und versucht
Defizite und Riickstidnde friihestmdglich zu erkennen und aufzufangen.

D> Kinderhilfe Allgau (Frithférderung): Offenes Beratungsangebot,
interdisziplinare Entwicklungsdiagnostik, Beratung, Therapie und Foérderung;
Spezielle Angebote sind eine entwicklungspsychologische Beratung,
Autismusfriihtherapie und ein Heilpddagogischer Fachdienst in Kindergirten.

[>  PEB e.V.: PEB steht fiir Psychomotorische Entwicklungsférderung und
Bewegungsentfaltung und wurde 2001 gegriindet. Der Verein bietet, in
verschiedenen Kindergarten und Schulen, in Kempten und Umgebung,
psychomotorische Férderung an. Auch Fortbildungen fiir Eltern, Erzieher,
Lehrer und Interessierte sind auf Anfrage méglich.
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I.1.2

Standardisierte Verfahren zur Feststellung
der Schulfdhigkeit bzw. Schulvorbereitung im
Familienalltag

Das Bayerische Staatsministerium hat fiir den Ubergang vom Kindergarten in die
Grundschule ein Standardinformationsblatt (Informationen fiir die Grundschule)
herausgegeben. Dieser Bogen wird entweder beim jahrlichen Gesprach zur
kindlichen Entwicklung oder kurz vor der Schuleinschreibung gemeinsam von der
Erzieherin des Kindes und den Eltern ausgefullt. Fiir die Eltern sind das Ausfullen
sowie dessen Vorlage bei der Schuleinschreibung freiwillig. Die Feststellung der
Schulfahigkeit erfolgt zunachst durch die Schulleitung im Rahmen des Kieler
Schuleinschreibungsverfahren als standardisiertes Verfahren.

Oftmals wird tber dieses Verfahren der individuelle Férderbedarf zur Schulfahigkeit
erfasst. Die wichtigsten Mafdnahmen sind hierbei das Bielefelder Screening, die
Gesundheitsprufung sowie die Vorsorgeuntersuchung beim Kinderarzt. Ferner
spielen die Erhebungen in den Kindergarten mit den Erfassungsbégen SELDAK und
SISMEK eine grof3e Rolle. Die Weitergabe an die Schulen ist jedoch aus
Datenschutzgriinden oft nur mit Zustimmung der Sorgeberechtigten méglich. Die
Gespriche im Rahmen der Schuleinschreibung verlaufen sowohl in den Schulen, wie
auch in den Kindertagesstitten standardisiert. Zudem gibt es, bezogen auf die
einzelnen Schulen, Abstimmungsgesprache mit den Kindertagesstatten. Aber auch
Eltern konnen bei der Schulvorbereitung aktiv werden. Das Programm ,,Familien
Ergo“ ist beispielsweise ein Kompetenztraining fiir Kinder von 4-7 Jahren. Im
Rahmen dieses Programmes soll die Schulvorbereitung im Familienalltag gefordert
werden. Das Arbeitsheft von Rupert Dernick ist kduflich bei einigen Kemptner
Kinderarzten zu erwerben.

Gerade im Hinblick auf die Schulfahigkeit, gibt es in Kempten noch keine engere
Vernetzung mit den 6rtlichen Kinderarzten. Wenn Kinder in ihrer Entwicklung
Auffilligkeiten zeigen, verweist der jeweilige Kindergarten an den zustandigen
Kinderarzt hinsichtlich einer Diagnostik oder der Einleitung einer Hilfe. Manche
Kinderarzte schicken aber auch ihrerseits einen Kita—Vorsorgebogen oder Erzieher-
Fragebogen durch die Eltern mit in die Einrichtung, um Informationen zur
Entwicklung des Kindes zu bekommen.
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1.1.3 Sprachforderung in Kemptener
Kindergirten, Sprachférderung

In dem Bewusstsein, dass eine gelungene Bildungsbiografie ihren Ursprung in dem

Erwerb der deutschen Sprache hat, wird in Kempten gezielt mit

Sprachférderprogrammen im Vorschul- und Schulbereich gearbeitet. So wird man

dem individuellen Férderbedarf von Kindern mit Migrationshintergrund gerecht und

schafft die Basis fur eine erfolgreiche Schullaufbahn.

(» Detaillierte Informationen sind dem Punkt: Junge Menschen mit
Migrationshintergrund — Saule 3 zu entnehmen.)

In Kempten nehmen einige Kindertagesstatten an der Bundesinitiative ,, Schwerpunkt
— Kindertagesstétten, Sprache und Integration“ teil. Uber diese ist eine
Sprachfachkraft mit einem Stundenanteil einer Halbtagsstelle beschéftigt. Ihr
Aufgabenbereich umfasst Begleitung und Schulung des Teams hinsichtlich
alltagsintegrierter Sprachférderung, padagogische Arbeit mit den Kindern,
Gruppenarbeit, Einzelférderung und Elternarbeit. Der Deutsch-Vorkurs wendet sich
an alle Kinder in der 2. Halfte des vorletzten Kindergartenjahres, die bei der
Sprachstandserhebung einen sprachlichen Férderbedarf aufweisen. Der Umfang des
Deutsch-Vorkurses betragt insgesamt 240 Stunden (je zur Hilfte die Lehrkraft der
Grundschule und die Erzieherin).

1.1.4 Beratungs- und Informationsangebote fiir
Eltern bei der Einschulung

Bereits im Kindergarten findet eine umfassende Information statt (Elternabende,
Vorschulgesprache, ...). Haben Eltern jedoch spezielle Fragen zur Schulfahigkeit
ihres Kindes, kénnen sie auch auf das Beratungsangebot der 6rtlichen Fachkrifte
zurtickgreifen. Dies waren Mitarbeiter des mobilen sonderpadagogischen Dienstes
(MSD/MSH), Beratungslehrer, Schulpsychologen, und die Beratungsstelle fiir
Schulen. ( Das Angebot der sonderpddagogischen Hilfen wird ausfuihrlich unter
dem Punkt: Junge Menschen mit Behinderung bzw. sonderpadagogischem
Foérderbedarf — Saule 3. dargestellt.) Diese Stellen leiten bei Bedarf an geeignete
Fachstellen weiter. Im Anhang befindet sich hierzu eine detaillierte Ubersicht.
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1.1.5 Kooperationen mit der Stadt Kempten

Im Hinblick auf die Bedeutung des Uberganges vom Kindergarten in die Schule, ist
die Stadt Kempten bei folgenden Projekten Kooperationspartner:

Haus der kleinen Forscher:

Die Stiftung ,,Haus der kleinen Forscher* unterstiitzt mit Fortbildungsangeboten und
Materialien padagogische Fachkrifte dabei, den Forschergeist von Mddchen und
Jungen im Kindertagesstatten- und Grundschulalter zu wecken und
entwicklungsangemessen zu begleiten. Das ,,Haus der kleinen Forscher* ist
mittlerweile die gréfte Frithbildungsinitiative Deutschlands. Ziel der Stiftung ist es,
eine nachhaltig positive Einstellung zu Naturwissenschaften, Mathematik und Technik
zu fordern, was fuir die Nachwuchssicherung in den entsprechenden Berufsfeldern
von grofler Bedeutung ist. Kindertagesstatten, die den gemeinsamen Gedanken
tragen - die Neugier und Freude am Forschen bei den Kindern zu starken und durch
kontinuierliche Bildungsarbeit in den Alltag zu integrieren.

(» Mehr Informationen dazu finden Sie im Internet unter
www.haus-der-kleinenforscher.de.)

a\

Projekt Basiskompetenzen:

Das Projekt Basiskompetenzen unterstiitzt im Rahmen von ,zukunft bringt‘s“
Vorschulkinder an der Volksschule Kempten (Allgau) an der Sutt (Grundschule) in
kognitiver, sprachlicher und motorischer Hinsicht. Inzwischen gibt es zwei Eltern-
Kind-Gruppen, die sich jeweils am Dienstag und Freitag treffen, um die Madchen und
Jungen auf die bevorstehende Einschulung vorzubereiten und gemeinsam eventuelle
Defizite auszugleichen. Die Férderung basiert auf einer aktiven Elternschaft. Ein Ziel
des Projekts ist es, die Eltern in die schulische Arbeit zu integrieren und ihnen so zu
zeigen, wie Kinder auch zu Hause untersttitzt werden kénnen.

(™ Mehr Informationen finden Sie dazu im Internet unter www.zukunftbringts.de)
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1.2. Ubergang Grundschule -
weiterfithrende Schule

Wahrend der Grundschulzeit wird der Gedanke der Starkung der personalen,
kognitiven, physischen und sozialen Kompetenzen als Fundament fur den weiteren
Entwicklungs- und Lernprozess weiter getragen. Neben der Unterstiitzung von
Kindern mit Teilleistungsstérungen und der verstarkten individuellen Férderung,
treten auch neue Kooperationsformen in den Vordergrund. An vielen Kemptener
Grundschulen sind regelmafiige Jahrgangsstufenteams verankert. Hier kann eine
kollegiale Fallberatung stattfinden bzw. didaktisch-methodische Vorgehensweisen
diskutiert sowie Unterrichtsmaterialien ausgetauscht werden. Bei Bedarf kann sowohl
die Fachkraft der Jugendsozialarbeit an Schulen (= JaS) als auch die Fachkraft des
mobilen sonderpadagogischen Dienstes (=MSD) hinzu gezogen werden. Bezliglich
spezieller Fragen hinsichtlich des Ubertrittes bleibt, neben der Klassenleitung und
der Schulleitung, die Beratungslehrkraft wichtigste Ansprechperson.

An jeder Kemptener Schule finden hinsichtlich des Schulartwechsels Elternabende
und Besichtigungen statt. Viele weiterfiihrende Schulen bieten hier auch sehr
umfassende Konzepte an. Natiirlich spielen beim Ubertritt der Aspekt der Inklusion
und die Moglichkeit der Ganztagesbetreuung eine grofde Rolle. ( Diese Punkte
werden ausfiihrlicher unter dem Abschnitt: Junge Menschen mit Behinderung bzw.
sonderpadagogischem Férderbedarf — Saule 3 und in Saule 4: Biirgergesellschaft
stiarken und entwickeln — Beitrag von Jugendhilfe einschliefilich Jugendarbeit,
Ganztagesangeboten und generationsiibergreifendem Dialog, in aller Ausfiihrlichkeit
erlautert.)

Im folgenden Teil wird der Ubergang von der Grundschule an eine Mittelschule
exemplarisch an einer konkreten Schule, der Robert-Schuman-Mittelschule,
vorgestellt.
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1.2.1 Ubergang Grundschule - Mittelschule

Ubergang an die Robert-Schuman-Mittelschule

Besonders hervorzuheben ist die Kooperation der Gustav-Stresemann-Grundschule
und der Grundschule Kottern-Eich mit der Robert-Schuman-Mittelschule im Stadtteil Sankt
Mang. An beiden Grundschulen finden vorbereitend, gemeinsam mit dem
Beratungslehrer der Mittelschule, Elternabende statt. Weiterhin wird in der Regel im
Mérz ein Grundschultag an der Robert-Schuman-Mittelschule angeboten. An diesem
Vormittag werden alle Grundschuiler der vierten Klassen und deren Eltern
eingeladen, die Schule zu besuchen. An verschiedenen Stationen lernen die Gaste
die Schule ndher kennen und kénnen einen ersten Eindruck gewinnen. Neben
diesem wichtigen Aspekt, finden auch Treffen hinsichtlich der Klassenbildung statt.
Hier setzen sich Klassenleiter der 4. Jahrgangstufen der Grundschulen mit den
Klassenleitern der 5. Jahrgangsstufe der Mittelschule und deren Schulleitung
zusammen, um die kiinftige Zusammensetzung der Klassen piddagogisch und
erzieherisch sinnvoll und ausgewogen zu gestalten. Speziell fuir Schiiler der
Ganztagesklasse findet ebenfalls im Méarz ein Informationsabend mit Besichtigung
der Raumlichkeiten statt.

Das Mittelschulteam als erginzende Maf3nhahme der Stadt Kempten

Die Stadt Kempten unterstiitzt speziell die Ubergénge an der Robert-Schuman-
Mittelschule wie auch an der Mittelschule auf dem Lindenberg mit dem Element
Mittelschulteam aus der Initiative ,,zukunft bringt’s“. Das Mittelschulteam ist eine
gemeinsame Kooperation vom staatlichen Schulamt, dem sonderpddagogischen
Férderzentrum, der Diakonie Kempten und der Stadt Kempten (Allgdu) im Rahmen
von ,zukunft bringt’s*.

Das Mittelschulteam begleitet und berét die 5. Klassen der Mittelschule Kempten auf
dem Lindenberg und der Robert-Schuman-Mittelschule. Das Angebot richtet sich an
Schiilerinnen und Schiiler, an die Eltern wie auch die Lehrkrifte an den Schulen vor
Ort. Das Angebot umfasst Férderangebote z.B. im Verhalten, in der Konzentration
und der Wahrnehmung, Teamteaching im Unterricht, Diagnose bei Férderbedarf wie
auch Kontaktvermittlung zu auflerschulischen Anlauf- und Unterstiitzungsangeboten.
Mehr Informationen dazu finden Sie im Internet unter www.zukunftbringts.de wie
auch im Anhang.
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1.2.2 Ubergang Grundschule —
weiterfithrende Schulen

Die Schullandschaft in Kempten ist gepragt von einer Vielseitigkeit im Angebot der
weiterfiihrenden Schulen. Um dieses Spektrum umfassend darstellen zu kénnen,
haben sich gemeinsame Informationsabende an den Grundschulen etabliert. Hier
stellen in der Regel Vertreter der Gymnasien, der Realschulen, der Mittelschulen und
der Wirtschaftsschule die jeweilige Schulart in der Stadt und an Grundschulen des
nordlichen Landkreises Oberallgau vor. Auch das Angebot der Fachoberschule wird
flankierend vorgestellt.

Ubergang Grundschule - Gymnasium

Die Grundschule spricht eine Empfehlung aus, welche Schulart fir das Kind in seiner
derzeitigen Lebensphase angebracht ist. Die Grundschule zieht daftr die
Gesamtdurchschnittsnote aus den Fichern Deutsch, Mathematik und Heimat- und
Sachunterricht der 4. Jahrgangsstufe heran. Fiir den Ubertritt auf das Gymnasium ist
eine Durchschnittsnote von mindestens 2,33 erforderlich. Das tiber ein Schuljahr
gezeigte Lern- und Leistungsvermégen des Kindes ist daher fiir die Ubertrittseignung
mafigeblich. Durch einen erfolgreich absolvierten Probeunterricht an der
aufnehmenden Schulart kann ebenfalls die Eignung festgestellt werden. Interessierte
Eltern kénnen an Informationsabenden die einzelnen Gymnasien mit ihren
Schwerpunkten kennenlernen und sich gemeinsam mit ihren Kindern an einem
Informationsnachmittag die Schulen anschauen. Das Aufnahmeverfahren findet nach
standardisierter Form statt. Bei der Klassenbildung werden, neben den Wiinschen
der Schiiler und der ausgewéhlten Fachrichtung, bei Bedarf auch piddagogische
Griinde beriicksichtigt. Um den Ubergang weiterhin gut zu gestalten, findet bereits
am Anfang des Schuljahres in den 5. Jahrgangsstufen ein Elternabend statt. In der
Regel werden hier auch spezielle Beratungsangebote angesprochen. Besonders
hervorzuheben ist die flichendeckende Einfiihrung der Lotsen im Ubergang. Hier
begleiten Grundschullehrer die Gelenkphase der 5. Klasse an Kemptener

Gymnasien. Diese Lehrkrifte kénnen flexibel und je nach Bedarf eingesetzt werden.
Gibt es bei Schiilern Tendenzen, einen Schulartwechsel zu vollziehen, ist diese
padagogische Fachkraft, neben der Klassenleitung und der Beratungslehrkraft, ein
wichtiges Element in der Beratungstatigkeit. Die Grundschullehrkrafte werden vom
ortlichen Schulamt stundenweise zugewiesen. Aufgrund der Lehrtatigkeit an ihrer
Grundschule und der Tatigkeit an den Gymnasien, sind diese Lotsen auch ein
wichtiges Glied bei der Verzahnung dieser Schulformen geworden. Zudem kann die
Klassenleitung bei Bedarf hinsichtlich eines Schulartwechsels in der 5.
Jahrgangsstufe eine Klassenkonferenz einberufen, um einzelne Schiiler zu
besprechen. Auch hier kann der Lotse eine wichtige Funktion einnehmen.
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Ubergang von der Grundschule - Realschule

Die Grundschule spricht eine Empfehlung aus, welche Schulart fir das Kind in seiner
derzeitigen Lebensphase angebracht ist. Die Grundschule zieht daftr die
Gesamtdurchschnittsnote aus den Fichern Deutsch, Mathematik und Heimat- und
Sachunterricht der 4. Jahrgangsstufe heran. Fiir den Ubertritt in die Realschule ist
eine Durchschnittsnote von mindestens 2,66 erforderlich. Durch einen erfolgreich
absolvierten Probeunterricht an der aufnehmenden Schulart kann ebenfalls die
Eignung festgestellt werden. Dabei werden in einem dreitédgigen Probeunterricht die
schriftlichen Aufgaben in den Fachern Deutsch und Mathematik zentral gestellt.

Im Ubergang von der Grundschule zur Realschule spielen die Beratungslehrkrifte
der Realschule bei der weiteren Schullaufbahnberatung eine wichtige Rolle. Im
Rahmen eines Beratungslehrerstammtisches findet hier ein Austausch statt. An
dieser Stelle wird exemplarisch kurz die bisherige Vorgehensweise an der
Stadtischen Realschule skizziert:

Am Tag der offenen Tiir wird in mehreren Vortriagen tiber den Ubergang von der
Grundschule auf die Realschule gesprochen. Dabei wird auch auf zu erwartende
Schwierigkeiten eingegangen und Hilfestellungen zu Beginn des Schuljahres durch
die Klassenleitungen und die Tutoren, die sich bereits in der ersten Schulwoche um
die Schilerinnen und Schiler kiimmern, vorgestellt.

Unmittelbar nach Schuljahresbeginn und Eintritt in die Realschulen fahren die 5.

Klassen in ein Schullandheim, um die Klassengemeinschaft zu starken. AufRerdem
werden einige Punkte aus dem Programm , Lernen lernen®, das den Schiilern der
stadtischen Realschule angeboten wird, angesprochen und praktisch probiert. Ende

des Schuljahres, in dem sich die Schilerinnen und Schiiler anmelden, findet fur die
Eltern der kommenden s. Klassen ein Elternabend zum Thema ,,Den Ubertritt begleiten*
statt. Im ersten Halbjahr bietet man den Schiilerinnen und Schiilern der neuen 5. Klassen
einen Erganzungsunterricht in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik an, der
uber die Anfangsschwierigkeiten hinweghelfen soll.

Ahnlich dem Lotsenmodell an den Gymnasien, sind an der staatlichen Realschule
Kempten auch , Lotsen im Ubergang" verankert.




Siule 1: Uberginge organisieren und begleiten

M-Klassen und Modellversuche

Im Rahmen des Erwerbes der Mittleren Reife tiber den M-Zug, kénnen Kemptener
Schuler auf stidtische M-Klassen sowie auf das Angebot des Landkreises
Oberallgdu zuriickgreifen. Speziell in Kempten sind sechs M-Klassen an der
Wittelsbacherschule und der Mittelschule Kempten bei der Hofmihle verortet.

Modell 9+1+1:

Ein weiteres Angebot ist das sogenannte ,,Modell g+1+1, eine Kooperation der
Wittelsbacher Mittelschule und der Staatlichen Realschule Kempten. Die Schiler im
Modellversuch g +1+1 kénnen hierbei den Abschluss mit der Mittleren Reife
erreichen. Im ersten )ahr liegt der Schwerpunkt auf einer verstirkten Férderung vor
allem in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch. Dadurch sollen die
Schiilerinnen und Schiiler die Fitness fiir die darauf folgende 10. Klasse erwerben.
Diese neue Klasse wird in der Wittelsbacherschule unterrichtet von Lehrern der
Wittelsbacherschule, aber auch von Lehrern der Staatlichen Realschule. Die direkte
Nachbarschaft der beiden Schulen macht das méglich. Im zweiten Schuljahr kénnen
diese Schiiler dann in die regulare 10. Klasse der Realschule wechseln.

Modell M 5/6 — Kurse:

Zum Schuljahr 2013/14 werden Mittlere-Reife-Kurse in den Jahrgangsstufen 5 und 6

an den Mittelschulen im Bereich des Schulamtes Oberallgéu, Lindau und Kempten
eingerichtet. Diese Kurse basieren auf einem genehmigten Schulversuch durch das
Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und Kultus. Mit der Einrichtung von Ms5/6
Kursen an unseren Mittelschulen sollen Schiilerinnen und Schiler friihzeitig auf den
M-Zug ab der Jahrgangsstufe 7 vorbereitet werden. Die Hinfiihrung auf das erhchte
Anforderungsniveau im M-Zug bereits in den Jahrgangsstufen 5 und 6 soll die
Chancen erhéhen, den mittleren Schulabschluss an der Mittelschule zu erreichen. Somit
stellt dieses neue Angebot eine sinnvolle Bereicherung und Ergédnzung der
schulischen Angebote nach der 4. Jahrgangsstufe dar und bietet eine zusitzliche
Alternative bei der Wahl der Schulart.
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1.3 Ubergang zwischen den Schularten

Auch nach der Entscheidung des Grundschiilers fir eine weiterfiihrende Schule soll
eine Veridnderung méglich sein. Entscheidend sind hier nahtlose Uberginge
zwischen den Schularten und eine friihzeitige Beratung und Information tber die
Méoglichkeiten eines Schulartwechsels. In Kempten beraten hierzu die
Beratungslehrkréfte sowie die Klassenleitung und die Schulpsychologen. Ebenso
kann die Kemptener Beratungsstelle fiir Schulen (vgl. Sdule 3) umfassend
informieren. Neben der guten Beratung, sind jedoch auch ein enges Netzwerk
zwischen den Schulen sowie eine spezielle Férderung wichtig.

Ein Angebot hierbei ist u.a. die Jugendsozialarbeit an Schulen an den Kemptener
Grund- und Mittelschulen. Ebenso kann in diesen Fillen auch die Beratungslehrkraft
aktiv werden sowie die abgebende Lehrkraft. Bei Bedarf findet diesbeziiglich auch
ein Austausch unter den Schulleitern statt. Kemptener Mittelschulen versuchen
diesen Anforderungen beispielsweise durch regelmifige Treffen im Rahmen des
Verbundes, d.h. mit Vertretern der Stadt Kempten, des Elternbeirates und der
Schulermitverantwortung (= SMV) gerecht zu werden.

1.4.1 Ubergang Schule - Berufsausbildung —Beruf

Im Rahmen der Entwicklung der Initiative ,zukunft bringt’s“ wurde ein besonderer
Schwerpunkt auf das Gestalten von Ubergingen gelegt. Intention war der

Liickenschluss in dem Bereich Schule - Beruf. In vielen Fillen benétigt der Ubergang

in die Berufsausbildung eine fachliche Begleitung. Dies gilt es vermehrt zu
berticksichtigen. Daflir miissen neue Formen der Kooperation gefunden werden.

Durch die bereits etablierten Fachkrafte der Jugendsozialarbeit an Grund- und
Mittelschulen sowie am Berufsschulzentrum sind jedoch schon jetzt wichtige Begleiter im
Bereich ,Uberginge* verankert. Hinzu kommen erfolgreiche Modelle wie

die Unterrichtsform der Praxisklasse, die Unterstiitzung durch das Angebot der
Berufseinstiegsbegleiter wie auch der in Kempten sehr erfolgreiche Modellversuch

des sogenannten ,Straubinger Modells“ mit einer Berufsorientierungsklasse (= BOKlasse)
und eines kombinierten Berufsvorbereitungsjahres (= BVJ/k). Zudem

ergianzen einzelne Mafdnahmen der vertieften Berufsorientierung das erfolgreiche
Ubergangsmanagement von der Schule in den Beruf.
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Arbeit - Wirtschaft - Technik (AWT):

Das Unterrichtsfach Arbeit — Wirtschaft — Technik (AWT) ist fiir die Schiler an
Mittelschulen ein Schlusselfach bei der beruflichen Planung. Hier werden die Schuler
gezielt auf den Ubergang Schule — Beruf vorbereitet (z.B. Bewerbungstraining, BIZ
Besuche usw.).

Praxisklassen:

Bereits seit dem Schuljahr 2004/2005 besteht in Kempten das Angebot der
Praxisklassen. Die Praxisklasse verfolgt das Ziel denjenigen Schiilern den Ubergang
von der Schule ins Arbeitsleben zu erleichtern, die spezifische Lern- und
Leistungsriickstande haben, im achten oder neunten Schulbesuchsjahr stehen und
keine Aussicht haben, in der Regelklasse einen erfolgreichen Mittelschulabschluss
zu erreichen. Durch den hohen Praxisanteil soll den Schilern eine berufliche
Orientierung und das ,Hineinwachsen* ins Berufsleben ermdglicht werden.

Berufseinstiegsbegleiter (BerEB):

Das Modell der Berufseinstiegsbegleiter findet derzeit unter der Tragerschaft der
Deutschen Angestellten Akademie (DAA) an der Robert-Schuman-Mittelschule statt.
Die DAA ist ein Bildungstrager mit langjihriger Erfahrung in der Berufsbildung und
der Zusammenarbeit mit Jugendlichen, der von der Agentur fuir Arbeit mit der
Berufseinstiegsbegleitung beauftragt ist.

An der Berufseinstiegsbegleitung kénnen Schiiler teilnehmen, die Schwierigkeiten
bei der Berufsfindung haben und deren Schulabschluss gefahrdet ist. Die Eltern
miussen der Teilnahme ihres Kindes an der Malnahme zustimmen. Unter
Berticksichtigung der Stidrken, Interessen und Fihigkeiten der einzelnen Schiiler wird
die Unterstiitzung und Férderung individuell gestaltet. Die Berufseinstiegsbegleitung
unterstiitzt Schiiler beim Erreichen des Schulabschlusses, bei der Bewiltigung
personlicher Probleme, beim Finden eines passenden Berufes sowie bei der
Ausbildungsplatzsuche und im Bewerbungsverfahren. Die Begleitung kann bis zu
einem halben Jahr tiber das Ende der Schulzeit hinausgehen, um den Ubergang
zwischen Schule und Berufsausbildung zu erleichtern und das Ausbildungsverhiltnis
zu stabilisieren (vgl. Profil der Robert-Schuman- Mittelschule — Saule 2).

Lehrstellenborse:

Eine fest installierte Gréf3e in Kemptens Messelandschaft ist die Lehrstellenbérse.
Seit 1998 lockt diese Veranstaltung im Berufsschulzentrum Kempten Jugendliche,
Eltern und sonstige Interessierte an. Am Tag der Allgduer Lehrstellenbérse stellen
mehr als 150 Unternehmen und Institutionen 170 Berufsbilder vor. Diese
Veranstaltung ist ein Kooperationsprojekt der Staatlichen Wirtschaftsschule Kempten
(Allgdu), der Staatlichen Berufsschulen I, Il und 111, sowie des Beruf- und
Technologiezentrums (BTZ) der Handwerkskammer Schwaben, der Agentur fr
Arbeit, der IHK und der Allgduer Zeitung.

» Mehr Informationen dazu finden Sie im Internet unter
www.berufsschule2-kempten.de.
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Arbeitserziehung:

Unter der Tragerschaft des Stadtjugendrings Kempten, finanziert durch die Stadt
Kempten, arbeitet ein Arbeitserzieher vertieft mit den Schiilern der 7. - 9.
Jahrgangsstufe.

Er bietet den Jugendlichen gezielte Férderungen in den Bereichen
Berufsorientierung und Erlangen der Berufswahlreife,

Erwerb und Training arbeitsrelevanter Verhaltensweisen,

Férderung von Schlusselqualifikationen,

Vermittlung handwerklicher und technischer Fertigkeiten,

Erfahren eigener Starken /| Angemessener Umgang mit eigenen Schwachen und
Entwickeln und Férdern einer realistischen Selbsteinschatzung

an.

1.4.2 Berufsorientierende Mafdnahmen der
Stadt Kempten im Rahmen der Initiative
,2zukunft bringt’s“

Der Arbeitserzieher unterstiitzt die Schiilerinnen und Schiiler in allen arbeits- und
berufsbezogenen Fragen und ist eng in das Fachteam der Agnes-Wyssach-Schule
eingebunden.

Die Schulen bieten den Schiilern bessere Chancen in der Arbeitswelt durch
sogenannte Mafdnahmen der vertieften Berufsorientierung. Damit machen die jungen
Menschen bereits friihzeitig erste Erfahrungen im beruflichen Umfeld und lernen so
Anforderungen der Arbeitswelt umfassend und altersgerecht kennen. Die Schiiler
kénnen sich zielgerichtet auf die Berufswahl vorbereiten und die Chance, den
nrichtigen* Beruf zu finden, wird deutlich gréf3er. Der Unterricht an der Mittelschule
orientiert sich an der Praxis: Bei Betriebserkundungen und Praktika kniipfen die
Schuler erste Kontakte zu Betrieben, die auch fir eine spitere betriebliche
Ausbildung nitzlich sind.

Um einen Gesamtiiberblick zu den Maflnahmen hinsichtlich des Ubergangs Schule -
Beruf zu haben, wird an dieser Stelle eine Kurzdarstellung vorgenommen:




Siule 1: Uberginge organisieren und begleiten

Iérnen: wachsen, Chancen greiféﬁ

3-Joker zum Berufseinstieg:

Das Projekt ,,3 Joker zum Berufseinstieg” ist im Rahmen von ,zukunft bringt’s“ eine
gemeinsame Initiative der Wittelsbacher Mittelschule und der Firma Liebherr in
Kempten unter Beteiligung der Agentur fur Arbeit und der Stadt Kempten.
Schiilerinnen und Schiiler aus der 8. Jahrgangsstufe der Wittelsbacher Mittelschule
kénnen kinftig in aufeinander aufbauenden Phasen die Chance einer vertieften
Berufsorientierung und -erprobung wahrnehmen.

MUT Maidchen und Technik:

Das Projekt ,MUT — Middchen und Technik“ ist im Rahmen von ,,zukunft bringt's* eine
gemeinsame Initiative der Maria-Ward-Realschule und der Firma Liebherr
Verzahntechnik GmbH in Kempten unter Beteiligung der Agentur fur Arbeit, des
Landkreises Oberallgdu und der Stadt Kempten. Schilerinnen der 8. Jahrgangsstufe der
Maria-Ward-Realschule kénnen kiinftig in drei aufeinander aufbauenden Phasen

die Chance einer vertieften Berufsorientierung und -erprobung wahrnehmen.

Technologiezentrum for Praxis:

In einer gemeinsamen Kooperation der Robert-Schuman-Mittelschule, der Agentur
fur Arbeit wie auch der Stadt Kempten im Rahmen von ,,zukunft bringt’s“ absolvieren
die Schiilerinnen und Schiiler zahlreiche berufsvorbereitende und berufsvertiefende
Maflnahmen wie z.B. in den Arbeitsbereichen , Kochen und Service*, ,,Maler- und
Lackierarbeiten®, ,Floristik*, etc. . Ein wichtiger Partner ist hierbei das
Technologiezentrum der Handwerkskammer Schwaben wie auch das Kempodium
Kempten.

Vertiefte Berufsorientierung ab dem Schuljahr 2013/2104 - Ausblick:

Zum Schuljahr 2013/2014 soll das Angebot der Mafdnahmen der vertieften
Berufsorientierung fiir die Kemptener Mittelschulen weiterentwickelt werden. Die
Einzelmafinahmen der vertieften Berufsorientierung sollen innerhalb des
Mittelschulverbundes zum Schuljahr 2013/2014 schultibergreifend organisiert und
angeboten werden. In einem Verbundprojekt wirken dann die Mittelschulen wie auch
als Kostentrager die Agentur fiir Arbeit, das Staatliches Schulamt und die Stadt
Kempten zusammen.
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Chancen g;eifén

lernen, wachsen,

Patenmodell:

Sozialpadagogische Fachkrifte vermitteln und begleiten Patenschaften fiir nicht bzw.
nicht mehr erreichbare junge Menschen. Die Patenschaften werden ehrenamtlich
durch lebens- und berufserfahrene Menschen tibernommen. Durch die Begleitung
sollen die jungen Menschen bei ihrer Berufsfindung unterstiitzt werden und soziale
Kompetenzen entwickeln, welche fiir einen erfolgreichen Ubergang ins Ausbildungsbzw.
Berufsleben notwendig sind. Die Paten-Tandems werden fachlich

sozialpadagogisch begleitet. Im Patenmodell bestehen umfangreiche Kooperationen
zu weiteren Unterstlitzungsangeboten fir junge Menschen wie z.B. der
Kompetenzagentur Kempten, dem Angebot der BO-Klasse & BV|/k und anderen
Angeboten aus dem Modellvorhaben , Aktiv in der Region wie z.B. der
Medienwerkstatt und dem Angebot der Arbeitsbriicke.

(™ Mehr Informationen werden in der Séule 3 ausfiihrlich dargestellt und sind dem
Anhang zu entnehmen.)

Nattrlich ist anzumerken, dass alle weiterfiihrenden Kemptener Schulen in diesem
Bereich mit der Agentur fur Arbeit kooperieren (vgl. Saule 3) und mittels Praktika oder
in Form von Projekten die Berufsorientierung anbahnen. So bekommen die Schiiler
einen Uberblick tiber die Anforderungen und Aufgaben verschiedener Berufe, stellen
VerknUpfungen von Theorie und Praxis her und werden in ihren Arbeitstugenden
geschult.

1.4.3 Berufsschulen und Berufsfachschulen

Gerade im Hinblick auf immer héhere berufliche Anforderungsprofile und dem damit
nicht immer einhergehenden Fihigkeitsprofil der abgehenden Schiler, stellen sich
neue Herausforderungen. Auch hier wiirde sich ein Lotsenmodell im Ubergang
empfehlen. Diese Lotsen kdnnten hier speziell bei Problemen mit
Ausbildungsbetrieben Kontakt zu den jeweiligen Kammern aufnehmen, junge
Menschen in Krisen begleiten und an entsprechende Fachstellen weiterleiten.
Weiterhin waren sie ein wichtiges Glied bei der friihzeitigen Installierung von
ausbildungsbegleitenden Hilfen (fachspezifische Nachhilfe, Mafdnahmen der Agentur
fur Arbeit, ...). Bislang versuchen die Kemptener Berufs- und Berufsfachschulen
diesem Anspruch mit einem ehrenamtlichen Tutorensystem und Férderunterricht
gerecht zu werden. Weiterhin unterstiitzt ein Mobiler Sonderpadagogischer Dienst in
einem dufierst geringen Zeitkontingent diese Tatigkeiten, ebenso auch die
Beratungslehrkrafte. Um jedoch Ausbildungsabbriiche frithzeitig zu verhindern,
miusste hier eine gezielte Begleitung stattfinden.
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1.4.4 Erwerb eines schulischen Abschlusses bei
schulischen Schwierigkeiten

Nattirlich muss auch der Erwerb eines schulischen Abschlusses vorrangiges Ziel in
der Bildungslandschaft sein. Explizit besteht deshalb in Kempten die Méglichkeit des
Erwerbes des Qualifizierenden Mittelschulabschlusses sowie des erfolgreichen
Mittelschulabschlusses fiir Externe. Weiterhin haben die Schiiler der Praxisklasse die
Mdoglichkeit den erfolgreichen Mittelschulabschluss theorieentlastet zu erwerben. Hier hat
die praxisorientierte Projektpriifung einen hohen Stellenwert. Das erfolgreiche
Modell der Praxisklasse wird in der Saule 2 ,,Kooperation der Schulen untereinander*
ausfuhrlich erlautert. Im Hinblick auf die Ableistung der Projektprufung fur Externe,
stellen sich aktuell jedoch neue Herausforderungen fiir die Vorbereitung auf diesen
Bildungsabschluss. Bisherige Vorbereitungskurse miissen sich demnach diesem
neuen Prifungsbereich zuwenden und Anwiarter gut vorbereiten. Nur so kann
weiterhin eine hohe Abschlusszahl im Rahmen der Ableistung des Qualifizierenden
Mittelschulabschlusses fiir Externe gewéhrleistet werden. Realschiiler und
Gymnasiasten sind von dem Teil der Projektprifung befreit.

Zudem bieten die Gymnasien die Mdglichkeit, bei nicht bestandener 10. Klasse,
mittels einer besonderen Priifung, den Abschluss der Mittleren Reife zu erwerben.
Hinzu kommt die Einfihrung der individuellen Lernzeit in der Mittelstufe an allen
bayerischen Gymnasien. Im Rahmen dieses Modells kénnen schwache Schiiler
freiwillig wiederholen und nach modifizierten Stundenplanen ihre Liicken aufarbeiten.
So haben sie die Méglichkeit, den Anforderungen der Oberstufe wieder gerecht zu
werden.

(» Eine Ubersicht der MaRnahmen der Arbeitsagentur fiir Arbeit ist dem Punkt

»Sozial benachteiligte junge Menschen fir die Zukunft stirken - Sdule 3 - zu
entnehmen.)
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1.5 Ubergang Schule-Hochschule

Speziell die Gymnasien arbeiten in der Oberstufe gezielt auf den Erwerb von
Basiskompetenzen hinsichtlich eines Studiums hin. So lernen die Schiiler in
sogenannten Praxis- und Wissenschaftspropadeutischen Seminaren (= P-Seminar
und W-Seminar) das projektorientierte sowie das wissenschaftliche Arbeiten kennen.
Diese Seminare sind wichtige Angebote bei der Berufs- und Studienorientierung. Die
Schiiler haben hier auch immer wieder die Méglichkeit, sich in einer Sprechstunde an
den Mitarbeiter der Agentur fir Arbeit zu wenden und kénnen auch an
Informationsveranstaltungen der Hochschule teilnehmen. Das Verhiltnis von
Gymnasium und Hochschule soll ,,Schnittstelle, also ,,Verbindungs- und
Bertihrungspunkt“ sein, keine ,,Bruchstelle“. Dieser Anspruch ist zweifellos eine grof3e
Herausforderung und wird gel6st durch eine Angleichung von Lehrplaninhalten und
Unterrichtsmethoden.

Frithstudium:

Eine besondere Verbindung ist das sogenannte Frithstudium der Hochschule
Kempten noch ohne Abitur. Frihstudierende besuchen wahrend der Vorlesungszeit
reguldre Lehrveranstaltungen. Sie kdnnen Leistungsnachweise erwerben und
Prufungen ablegen, die bei einem spéteren, einschliagigen Studium anerkannt
werden. Das Projekt findet mit der Zustimmung des Bayerischen Staatsministeriums
fur Wissenschaft, Forschung und Kunst sowie des Bayerischen Staatsministeriums
fur Unterricht und Kultus statt. Ein Frihstudium ist an der Hochschule Kempten in
den Studiengingen , Elektro- und Informationstechnik®, , Informatik*,
»Wirtschaftsinformatik“ sowie ,Wirtschaftsingenieurwesen E+I“ méglich.

KinderUni der Hochschule Kempten:

Im Jahr 2005 hat Professor Dr. Arnulf Deinzer die KinderUni an der Hochschule
Kempten ins Leben gerufen. In jedem Semester ladt die Hochschule zu einer
Veranstaltungsreihe bestehend aus vier KinderUni-Vorlesungen ein. Die
abwechslungsreichen Themen der Vortrage werden von den Professoren und
Dozenten speziell fur Kinder ausgewédhlt und altersgerecht aufbereitet. Die jungen
Studenten lernen so viel Spannendes aus Wissenschaft und Forschung kennen. Seit
Beginn der KinderUni in Kempten haben rund 6.000 Kinder die speziell fir sie
gehaltenen Vorlesungen mit Spannung und Spafd verfolgt. Viele Fragen wie z. B.
»Braucht Europa einen Kénig?“, , Wie entsteht ein Tornado?“ oder ,Was hat
Mathematik mit Ratatouille zu tun?“ wurden den neugierigen
Nachwuchsakademikern dabei schon beantwortet.




Siule 1: Uberginge organisieren und begleiten

1.6 Ausblick

1. Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule ist fiir Schulkinder
entscheidend. Es ist dringend dafiir zu sorgen, dass hier ausreichend
Netzwerksarbeit zwischen den Erzieherinnen in den Kindergirten und den
Grundschullehrkriften geleistet wird, um insbesondere den Ubergang zu

begleiten.
2, Das vorhandene Netzwerk in Kempten ist gut organisiert.
3. Die Uberginge im Bereich zwischen der Staatlichen Realschule und den

Gymnasien sind gut gestaltet. Durch staatliche Vorgaben ist der Ubergang in
die Mittelschule bzw. Hauptschule, private Realschulen und kommunale
Realschulen nicht ausreichend begleitet. Kinder mit Migrationshintergrund
kommen viel zu selten in weiterflihrenden Schulen an. Hier besteht
Handlungsbedarf.

4. Ruickkehrer aus weiterfiihrenden Schulen werden auf diesem Weg viel zu
wenig begleitet. Hier gilt es Losungsansitze zu entwickeln, die fiir eine
Begleitung bereits in der abgebenden Schule sorgen.

5. Die Zahl der Ausbildungsabbrecherinnen und -abbrecher ist bundesweit

relativ hoch. Es sollte versucht werden hier mit Projekten Unterstiitzung
sowohl den Jugendlichen sowie auch den Ausbildern zu bieten.
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Siule 1: Uberginge organisieren und begleiten

1.7 Ansprechpartner fiir Siule 1
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Saule 2: Schulische und auflerschulische
Bildungsangebote und Bildungstriger vernetzen -
Schulen in die Region 6ffnen

In vielen Bereichen wurden bereits in der Sdule 1 Kooperationsformen dargestellt,
die es nun zu erginzen gilt.

2.1 Kooperation der Schule

2.1.1 Kooperationsmodelle der Kemptener
Mittelschulen

Neben den gingigen Kooperationen der Schulen (libergreifende Fortbildungen
usw.), bietet die Schullandschaft in Kempten auch besondere Modelle der
Kooperation. Besonders hervorzuheben ist hier die Kooperationsform der staatlichen
Realschule mit der Mittelschule Wittelsbacher Schule.

Modell 9+1+1 der Wittelsbacher Mittelschule und der Staatlichen Realschule -
Innovativ zur Mittleren Reife:

Es gibt in Bayern verschiedene Wege, die Mittlere Reife zu erlangen: Zum Beispiel
an Real- und Wirtschaftsschulen, beim Bestehen der zehnten Klasse des
Gymnasiums oder nach einer erfolgreichen Berufs- oder Fachschulausbildung unter
bestimmten Voraussetzungen. Gut angenommen werden auch die M-Ziige an
Mittelschulen. Ein neues Modell in Zusammenarbeit zwischen der Staatlichen
Realschule und der Wittelsbacher Mittelschule ist das Modell 9+1+1. Die
Schullandschaft wird damit durch ein neues Modell bereichert, die Mittlere Reife zu
erreichen. Es wendet sich an Schiiler, die einen Qualifizierenden
Hauptschulabschluss besitzen.

Diese Schiiler haben die Moglichkeit, in einem 9 +1+1 Modell ihren Mittlere-Reife-
Abschluss zu erreichen. Im ersten Jahr liegt der Schwerpunkt auf einer verstarkten
Férderung vor allem in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch. Dadurch
sollen die Schiilerinnen und Schiiler die Fitness fiir die darauf folgende 10. Klasse
erwerben. Diese neue Klasse wird in der Wittelsbacher Mittelschule unterrichtet von
Lehrern dieser Schule, aber auch von Lehrern der Staatlichen Realschule. Die
direkte Nachbarschaft der beiden Schulen macht das maéglich. Im zweiten Schuljahr
kénnen diese Schiiler dann in die regulidre 10. Klasse der Realschule wechseln.




Mittelschulverbund:

Eine Besonderheit in der Kooperation und in der Standortsicherung kleiner Schulen,
ist die Kooperation Kemptener Mittelschulen. Hier kooperieren vier Kemptener
Mittelschulen mit ca. 1150 Schiilern. Der Verbund besteht aus der:

« Mittelschule bei der Hofmiihle

« Mittelschule auf dem Lindenberg
. Wittelsbacher Mittelschule

« Robert-Schuman-Mittelschule

Inhaltlich geht es um folgende Bereiche:

« Sicherung des M-Standortes

« Absprachen bei der Klassenbildung (z. B. Ganztagsklassen,
gemeinsames Unterrichten von Schiilern der M10 etc.)

« Gemeinsames Konzept der vertieften Berufsorientierung in Planung

« Abgleich der (Abschluss-)Prifungen, um mdoglichst gleiche Voraussetzungen
innerhalb der Mittelschulen in Kempten zu schaffen

Praxisklassen an der Robert-Schuman-Mittelschule:

Unabhiangig vom Schulsprengel, kénnen Schiiler der Kemptener Mittelschulen, wie
auch unter geeigneten Voraussetzungen Schiiler des Férderzentrums Agnes-
Wyssach-Schule, die Praxisklassen der Robert-Schuman-Mittelschule besuchen. An
dieser Stelle wird dieses duflerst erfolgreiche Modell kurz erlautert:

Mit dem Beschluss des Kultusministeriums fiel im Sommer 2004 der Startschuss fur
die erste Praxisklasse in Kempten. Die Erfolge und Erfahrungen aus zwei
Schuljahren mit der P 9 zeigten, dass es sinnvoll und notwendig ist, die Praxisklasse
auf die Jahrgangsstufe 8 zu erweitern und so startete im Schuljahr 2006/2007 die
Robert-Schuman-Mittelschule mit zwei P-Klassen. Die Praxisklassen sind ein Modell
zur Férderung von Jugendlichen mit grofden Lern- und Leistungsproblemen. Durch
spezifische Forderung mit hohem Praxisanteil flihren das Lehrerteam und der
Sozialpiddagoge die Schiiler an eine positive Lern- und Arbeitshaltung heran. Ziel der
Praxisklasse ist es, Schiilern den Einstieg ins Berufsleben zu erméglichen.

Der Besuch ist freiwillig und setzt die Zustimmung von Eltern, Schiilerinnen und
Schiilern voraus.
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Saule 2: Schulische und auflerschulische
Bildungsangebote und Bildungstriger vernetzen -
Schulen in die Region 6ffnen

2.2 Kooperation Schule - Wirtschaft und
Arbeitsverwaltung

2.2.1 Arbeitskreis Schule und Wirtschaft

Die enge Kooperation zwischen Vertretern aus Wirtschaft und Schulen ist eine
Voraussetzung flr eine praxisorientierte Ausbildung junger Menschen. Sie ist damit
auch ein Erfolgsfaktor fiir eine langfristige positive Entwicklung des Wirtschafts- und
Technologiestandorts Deutschland. Arbeitskreise ,, SCHULEWIRTSCHAFT* férdern
den Dialog zwischen Bildungs- und Beschiftigungssystem. In Bayern bestehen rund
100 Arbeitskreise, in Kempten heifdt dieser Arbeitskreis bewusst
»SCHULEWIRTSCHAFT und BERUFSBERATUNG, um damit die Zielsetzung
nochmals hervorzuheben. Im Arbeitskreis sind Vertreter der Sparkasse Allgau, der
Mittel- und Berufsschulen, der Agentur fiir Arbeit, der Allgéduer Zeitung und der Stadt
Kempten vertreten. Zielsetzung des Arbeitskreises ist die Kontakt- und
Beziehungspflege zwischen der Arbeitswelt und den Schulen. Daftir gewinnen wir
Unternehmen und Betriebe, die einen praxisnahen Einblick erméglichen und einen
wichtigen Beitrag zu einer effizienten Berufsorientierung und Berufswahl beitragen.

2.3 Kooperation Schule - Wissenschaft - Kultur

Gerade im Hinblick auf den Wechsel an eine Hochschule kooperieren die Gymnasien
mit Universititen und Fachhochschulen (B vgl. Ubergang Schule-Hochschule —
Saule 1). Kempten mdchte aber bereits zu einem sehr frithen Zeitpunkt in diesem
Bereich Bildungsangebote anbieten. Neben dem Kooperationsprojekt ,,Haus der
kleinen Forscher® (® vgl. Ubergang Kindergarten — Schule — S4ule 1) gibt es auch
spezielle Angebote fir Schiiler.




AT

M 8

Schultheatertage:

Die Schultheatertage finden einmal jihrlich in einer Festivalwoche statt. Initiatoren
sind das , TheaterInKempten“ und das Amt fiir Jugendarbeit der Stadt Kempten.
Kinder und Jugendliche brauchen spielerische Méglichkeiten, um sich selbst und ihre
Umwelt zu erfahren. In einer schuliibergreifenden Idee kommen Kinder und
Jugendliche aller Schularten zusammen, um gemeinsame Erfahrungen zu gewinnen.
Die Kemptener Schultheatertage bieten eine tolle Grundlage fur die kreative
Inszenierung theaterpadagogischer Ideen. Sie finden vom 10. bis 14. Juni 2013 statt,
dabei wirken 21 Schulen, mit mehr als 600 Mitwirkenden, auf und hinter Bithne mit.
Mehr Informationen finden Sie im Internet unter www.schultheatertage-kempten.de.

Mitmachausstellungen:

« Mitmachausstellung ,Papierwelten“: Was kann man alles an kreativen Dingen mit
Papier gestalten?

« Mitmachausstellung ,,Geheimnis der Farben“: Ein Kreativangebot und zwar mit allen
Sinnen! Rot fuihlen, Blau schmecken, Griin riechen - von Kopf bis Fuf in eine Farbe
kleiden, Farbgeschichten erfinden und spielen, mit farbigen Schatten tanzen, mit
Farben experimentieren, Naturfarben selber herstellen, all das und vieles mehr gilt es
zu entdecken.

«  Mitmachausstellung ,Zeit fiir Wunder“: Raum und Materialien zur Entfaltung von
Phantasie und Kreativitit. Kinder entdecken die Lust am kiinstlerischen Tun, diese
stellt eine wichtige Ergdnzung zum intellektuellen Schaffen dar.

(» Das Angebot der KinderUni der Hochschule Kempten wurde in der Saule 1 unter

dem Gliederungspunkt 1.5 zur Kooperation von Schule und Hochschule dargestellt.)
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Saule 2: Schulische und auflerschulische
Bildungsangebote und Bildungstriger vernetzen -
Schulen in die Region 6ffnen

Buchkinderprojekt:

Kinder machen Biicher: Vom ersten Strich bis zur Prisentation des fertigen Buches.
Kinder, die gerade das Schreiben fir sich entdecken, werden spielerisch dazu
ermutigt, Geschichten zu erfinden und aufzuschreiben. Diese Geschichten werden
von den Kindern selbst illustriert. Bilder und Texte werden am Schluss zu einem Buch
zusammengefiigt, das die Kinder selbst binden kénnen. Am Schluss prisentieren sie
ihre kleinen Fantasieprodukte in einer Lesung und Ausstellung.

Museumspiadagogik:

Wichtige Kooperationspartner von Schulen und von Kindergérten, sind die
Kemptener Museen. So gelingt es, bereits zu einem sehr friihen Zeitpunkt, Kinder
fur das breite Angebot der Kemptener Museen zu interessieren. Im Rahmen von
museumspadagogischen Angeboten fiir Einzelbesucher und Gruppen, wird
altersentsprechend Wissen vermittelt. In dem Projekt , fantasierot & traumblau*
werden beispielsweise Kindergartengruppen und Schulklassen eingeladen, um im
Allgdu Museum zwei bis drei Werke niher kennenzulernen. AnschliefRend kénnen
die Kinder in einem Aktivteil selbst Erfahrungen im Umgang mit Farben machen.
Nahere Informationen zu den Angeboten der Kemptener Museen sind unter der
Adresse www.allgaeu-museum.de zu finden. Der Bereich der Kooperationen mit
Schulen, soll in den néchsten Jahren noch weiter intensiviert werden. Ebenso wird
eine zunehmende Kooperation mit Partner der Jugendhilfe sowie mit Anbietern der
Erwachsenenbildung forciert. Ahnlich wie die Museen ist auch die Stadtbiicherei
Kempten ein wichtiger Kooperationspartner von Kindergarten und Schulen.

Kempodium:

Das Kempodium Kempten ist mittlerweile eine nicht mehr wegzudenkende Institution
fur Kemptener Biirger. In einer hauseigenen Werkstatt bietet es Einzelnen und
Gruppen die Méglichkeit, sich kreativ und handwerklich zu erproben. Gerade im
handwerklichen Bereich findet mit den Praxisklassen eine enge Kooperation statt.
Neben dieser Kooperationsform werden auch andere Partner angesprochen.
Lehrplanergidnzend werden beispielsweise Grundschulprojekte in den Bereichen
Erndhrung, Entspannung, Bewegung, Englisch und Arbeiten mit Holz angeboten.

(™ Mehr Informationen finden Sie unter www.kempodium.de.)




2.4 Kooperation Schule - Jugendhilfe

In Kempten nutzen viele Schulen die Bildungs- und Beratungsangebote der &rtlichen
Beratungsstellen und Institutionen. Dazu tragt ein kontinuierlicher Austausch unter

allen Beteiligten bei. Um dies zu gewahrleisten, arbeiten die Mitarbeiter der

Jugendhilfe seit Jahren eng mit anderen Institutionen zusammen. Diese

erfolgreichen Kooperationen basieren, neben dem personlichen Kontakt, auf einer Vielzahl
von Arbeitskreisen. Die wichtigsten institutionalisierten Formen in diesem

Bereich sind folgende Gremien:

« Regionaltreffen der Fachkrifte der Jugendsozialarbeit an Schulen (= JaS)

« Lenkungsgruppen an Schulen (basierend auf der Kooperationsvereinbarung
zwischen dem Amt fiir Jugendarbeit und den betreffenden Schulen)

« Regelmiflige Treffen mit Vertretern der 6rtlichen Polizei zum Thema Prévention
an Schulen

« Regelmaflige Vernetzungstreffen mit den Fachkraften aus Bezirkssozialdienst,
Jugendsozialarbeit an Schulen wie auch den Fachkréften der ambulanten
Jugendhilfe

« Arbeitskreis ,Madchen“ bestehend aus padagogischen Mitarbeiterinnen der
Fachstellen, die in ihrer Tatigkeit mit Mddchen und jungen Frauen
zusammenarbeiten

« Arbeitskreise der Stadtteile, insbesondere der Stadtteile St. Mang und Thingers

« Lenkungsgruppe zur Sozialen Stadt Sankt Mang

Die in diesen Gremien entwickelten Ergebnisse spiegeln sich mittlerweile in einer fest
etablierten und mit der Schule eng vernetzten Bildungslandschaft wider. Die Offnung
der Schulen in die Region ist in Kempten keine Vision mehr, sondern Lebensalltag
von vielen jungen Menschen. Um den Umfang dieser Kooperationen deutlich zu
machen, wird an dieser Stelle ein kurzer Uberblick iiber die externen
Leistungsangebote der Jugendhilfe an Kemptener Schulen gegeben. Ein Grofdteil
dieser Leistungsangebote ist mittlerweile direkt an den Schulen verortet. Diese
padagogischen Fachkrifte der Jugendhilfe sind eine wichtige Schnittstelle zwischen
Schule und Jugendbhilfe. Neben den direkt an der Schule ansassigen externen
Fachkraften findet sich hier aber auch ein grofder Teil von ortsansissigen
Bildungsreferenten wieder. Diese kommen partiell an die Schule. Junge Menschen
haben somit die Mdglichkeit Kemptener Bildungs- und Beratungsangebote direkt in
der Schule kennen zu lernen. Diese Offnung der Schulen nach aufen begiinstigt,
dass sich auch spiter junge Menschen in besonderen Lebenslagen an értliche
Institutionen wenden.
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Saule 2: Schulische und auflerschulische
Bildungsangebote und Bildungstriger vernetzen -
Schulen in die Region 6ffnen

2.4.1 Leistungsangebote der Jugendhilfe an
Kemptener Schulen

Jugendsozialarbeit an Grund-, Mittel-, Férder- und Berufsschulen
Praxisklassen: 8. und 9. Jahrgangsstufe

Schulsozialarbeit und schulbezogene Jugendarbeit an Mittelschulen
Angebote der Soziale Gruppenarbeit, u.a. Jungenarbeit
Priaventionsangebote u.a. Streitschlichtermodelle
Erlebnispddagogische Mafdnahmen

Schulfach ,,GLUCK“ an Grundschulen

Integrative Elternarbeit

Arbeitserziehung am Férderzentrum Kempten ( vergleiche Saule 3)
Ganztagesbetreuung in offener und gebundener Form

Streetwork Kempten und mobile aufsuchende Jugendarbeit
Spielmobil Kempten

Etc.

(> Weitere Leistungen im Rahmen der Initiative , zukunft bringt’s* werden u.a. in
Sdule 1 zum ,,Ubergang Schule — Berufsausbildung — Beruf* wie auch in Séule 3
»Kein Talent darf verloren gehen — junge Menschen in besonderen Lebenslagen
helfen* aufgefiihrt.)

2.4.2 Projektiibersicht

Aufgrund der Vielzahl von externen Fachkraften an Kemptener Schulen, ist fur die
jungen Menschen bereits ein ganzheitliches Bildungskonzept entwickelt worden. Die
Auswahl und Verteilung der Projekte erfolgt derzeit bedarfsorientiert. Es ist jedoch
anzumerken, dass die Bildungsangebote aktuell vermehrt von Grund- und
Mittelschulen nachgefragt werden. Durch die zukiinftige Verankerung der
Jugendsozialarbeit an zwei Kemptener Realschulen ist jedoch auch hier mit einer
erh6hten Nachfrage zu rechnen. Zudem zeigen aktuell auch andere weiterfiihrende
Schulen, neben der Real- und Mittelschule, ihren Bedarf auf. In der Regel findet bei
der Projektfinanzierung eine Bezuschussung der Trager durch die Stadt Kempten
statt. Bislang werden weitgehend kostenfrei folgende Projekte an Kemptener Schulen
angeboten:




Praventionsprojekte:

« Erndhrung und Gesundheit (z.B. Gesundheitskassen Kempten)

« Erndhrung und Bewegung an Mittelschulen (Bahnhofsapotheke)

« Sexuelle Gewalt, Selbstverteidigungskurse (AWO Notruf Kempten)

« Umgang mit neuen Medien (Medienwerkstatt, Polizei Kempten)

« Priventionsprogramme der Polizei (Projekt ,,aufgschaut®,

PIT = Prévention im Team, etc.)

« Sexualpidagogik (Pro Familia Kempten und SKF Kempten)

« Schuldenprivention (Schuldnerberatungsstelle Kempten)

« Suchtpréavention (Stadt Kempten mit der Initiative , Leben statt schweben* —
nahere Beschreibung im Anschluss, Gesundheitsamt Kempten,
Suchtberatungsstellen und Fachdienste)

- Etc

Geschlechtsspezifische Angebote:
« Jungenarbeit an Schulen ( nihere Beschreibung im Anschluss)
« Maidchenarbeit in Kooperation mit dem Jugendhaus Kempten
und der Wittelsbacher Mittelschule
« Selbstverteidigungskurse in Kooperation mit dem AWO Notruf Kempten
« Maidchenpowertag als Initiative des Madchenarbeitskreises Kempten
« Angebote zum ,Girls’Day“ und , Boys’Day*
- Etc

Férderung von Sozialkompetenzen:

«  Projekt Streitschlichter

« Anti-Mobbingkampagnen

« Theaterstlicke zur Gewalt-, Alkohol-, Sexual- und Medienprivention

«  Konflikttraining

« Erlebnispadagogische MaRnahmen

« Sozialkompetenztraining

«  Programme des Spielmobil Kemptens
(u.a. Cirkus Cambodunum, Schwarzes Theater, Abenteuer Lernen — Lernen durch
Abenteuer/ Bernhard im Zauberwald, Spielmobil Abenteuer Lernen — Lernen im
Zauberwald). Mehr Informationen finden Sie im Internet unter
www.kemp10com/spielmobil/

«  Gefuihleprojekte (z.B. Schulfach Gliick an der Grundschule auf dem Lindenberg in

« Kooperation mit der zustandigen Schulpsychologin)
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Saule 2: Schulische und auflerschulische
Bildungsangebote und Bildungstriger vernetzen -
Schulen in die Region 6ffnen

Starkung der SMV (= Schiilermitverantwortung und Klassensprecher)
Regelmifiger Austausch mit dem Oberblirgermeister der Stadt Kempten

( vgl. Partizipationskultur — Saule 4: Birgergesellschaft starken und entwickeln —
Beitrag von Jugendhilfe einschliefilich Jugendarbeit, Ganztagsangeboten und
generationentibergreifendem Dialog).

Da die Projektvielfalt sehr breit gestreut ist, wird an dieser Stelle die Arbeit von drei
Kooperationspartnern naher beschrieben:

Polizei Kempten:

Die vertrauensvolle Kooperation zwischen Schule, Polizei und Jugendhilfe ist eine
wesentliche Grundlage, um vor allem durch praventive Mafdnahmen die
Lebenssituation junger Menschen und ihrer Familien zu verbessern, die Kinder und
Jugendlichen zu stdrken und gerade in belasteten Situationen gut zu begleiten.
Konkret wird an den meisten Schulen in Kempten das Modell ,,PIT-Pravention im
Team“ im Klassenverband angeboten. Geschulte Praventionsbeamten der Polizei
unterrichten hier gemeinsam mit Lehrern und Sozialpidagogen zu bestimmten
Themenschwerpunkten wie , Eigentum* (Klasse 6), ,Medien und Gewalt“ (Klasse
5./6.) oder ,Sucht“ (ab Klasse 8). Die Koordination dieses Angebots ist Teilaufgabe
der Jugendsozialarbeit an Schulen.

Projekt ,,Jungenarbeit“ des Stadtjugendring Kemptens:

Grundsétzlich wird die Jungenarbeit als ein Teil der Jugendarbeit verstanden. Diese
findet als Angebot im Bereich der geschlechtsspezifischen Arbeit, genau wie die
Méidchenarbeit, ihre Begriindung. Die Themen der Jungenarbeit zielen dabei auf die
Sorgen und Wiinsche der Jungen ab. Jungen im Jugendalter haben in erhhtem
Mafe mit den Anforderungen von aufden an ihre geschlechtliche Rolle und zum
anderen mit ihrer ganz eigenen und individuellen Persénlichkeitsentwicklung zu tun.
Im Auftrag des Amts fir Jugendarbeit findet Jungenarbeit in Kleingruppen an allen
Kemptener Mittelschulen und dem Férderzentrum Agnes-Wyssach-Schule statt.

Die Koordination der Jungenarbeit an Schulen ist Teilaufgabe der Jugendsozialarbeit
an Schulen. Das Angebot wird durch die Stadt Kempten finanziert.




leben statt schweben
M‘“

Priaventionskampagne , Leben statt schweben*:

Die Praventionskampagne , Leben statt schweben“ wurde von dem
Jugendbhilfeausschuss der Stadt Kempten angeregt, um auf Gefahren im Umgang mit
Alkohol aufmerksam zu machen. Zunehmend riicken aber auch die Gefahren
hinsichtlich des delinquenten Umgangs im Hinblick auf die Nutzung von neuen
Medien in den Vordergrund. Die Kampagne richtet sich an Jugendliche, Erwachsene,
Eltern, die Fachoffentlichkeit und Multiplikatoren. Die Initiatoren, das Amt fur
Jugendarbeit und der Stadtjugendring Kempten, arbeiten in Kooperation mit dem
Fachdienst fiir Suchtfragen und Pravention. Seit dem Jahr 2007 finden regelmafige
Veranstaltungstage unter anderem zu den Themen Alkoholpravention,
Medienkompetenz, Gesundheitspravention, etc. fir Multiplikatoren, interessierte
Eltern und Klassen statt.

Neben den Kooperationen mit értlichen Institutionen, ist auch die

Zusammenarbeit zwischen Kemptener Schulen und sonstigen Jugendhilfetragern im
schulischen Kontext wichtig (z. B. Horte, stationare Einrichtungen, ambulante Hilfen,
Mitarbeiter der Ganztagesbetreuungen, heilpadagogische Tagesstitte, ...). Der
regelmifige Austausch ist weitgehend gangige Praxis.

2.5 Kooperation Schule - Erwachsenenbildung:

Ein wichtiges Bindeglied im Bereich Schule - Erwachsenenbildung sind die
padagogischen Fachkrifte an Kemptener Schulen. Diese férdern durch eigene
Bildungsangebote im Bereich ,,Schule und Erziehung“ Elternkompetenzen. Hier
haben sich Formen von Elterntreffs (z.B. Elternfriihstiick, Elterncafé) und das
Abhalten von themenspezifischen Elternabenden bewéhrt. Auch in ihrer
Beratungstitigkeit weisen die JaS-Fachkréfte gezielt auf Angebote in der
Erwachsenenbildung hin, z.B. Elternkurse ,,Starke Eltern - Starke Kinder ,vom
Kinderschutzbund Kempten (www.kinderschutzbund-kempten.de) und Sprachkurse.

Neben diesen Aspekten gibt es auch die erfolgreiche Form des Elterntalks in
Kempten (www.kempten.de/de/news-elterntalk-0111.php).

Als weiterer Kooperationspartner fungiert hier die Volkshochschule Kempten (vhs)
mit einem sehr breiten Angebot, gerade auch hinsichtlich beruflicher Qualifikationen
und Sprachkurse. In der Regel konnen Fachkréfte an der Schule bzw. Lehrkréfte an
dieses Bildungsangebot verweisen. Des Weiteren ist an der vhs eine
Bildungsberaterin angesiedelt, die kostenfrei bei Fragen der beruflichen und
personlichen Weiterbildung informiert. Zudem nimmt sie an Vernetzungstreffen mit
anderen Bildungstridgern und Behdrden teil, um wechselseitige Impulse
aufzunehmen bzw. Synergieeffekte zu nutzen.

Mehr Informationen findet man unter www.vhs-kempten.de.
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2.6 Bildungsnetz fiir die Region

Die Stadt Kempten sowie die 6rtlichen Trager und Schulen sind in einem hohen

Mafle bemiiht, ihre Tatigkeit auch online im Internet zu prisentieren. Eine Liste

wichtiger Verzeichnisse befindet sich im Anhang. Besonders hervorzuheben sind

folgende Beratungsangebote:

www.bildung-allgaeu.de (Allgemeine Ubersicht)

www.jugendportal-kempten.de (Angebotsiibersicht im Bereich Jugend)
www.zukunftbringts.de (Angebotsiibersicht)

www.kemp10com/schweben/ (Darstellung der Kampagne , Leben statt schweben*)

www.familien-kempten.de (Online-Préisentation des Arbeitskreises

Familienfreundliches Kempten)

Im Rahmen der Behérdenstrukturen sind wichtige Informationen auf den Seiten:
www.kempten.de und

www.schulamt-oalike.de zu finden.




2.7 Profilbildung der Schulen

Im Hinblick auf die demographischen Veranderungen, ist der Ausbau der Schulen hin
zur Ganztagesschule ein zentrales Thema bei der Profilbildung der Schulen. Hier gibt
es aktuell die unterschiedlichen Formen der gebundenen und der offenen
Ganztagesbeschulung. In Kooperationsvereinbarungen zwischen Schulen und
externen Triagern werden die Aufgabenbereiche der padagogischen Fachkrifte klar
definiert. Eine Ubersicht zum Ganztagesbereich befindet sich im Anhang.

Diese Weiterentwicklung in der Profilbildung der Schulen, schlagt sich auch ganz
deutlich im Gebdudemanagement nieder (vgl. Sdule 5: Herausforderungen des
demographischen Wandels). Aber auch im Rahmen der Standortsicherungen stellen
sich wichtige Fragen, z.B. bei der Ausrichtung der Fachrichtungen an Gymnasien.
Derzeit kann beispielsweise das Carl-von-Linde-Gymnasium in Kempten den
Humanistischen Zweig nicht mehr aufrechterhalten, da interessierte Schuiler fehlen.
Weiterhin gibt es auch im Hinblick auf die Inklusion drangende Fragen, die sich im
Bereich der Schulentwicklung niederschlagen ( vgl.: Junge Menschen mit
Behinderung bzw. sonderpadagogischem Férderbedarf — Saule 3). Auch der Verbund
der Mittelschulen steht bei dieser Kooperationsform vor neuen Herausforderungen.
Neben diesen speziellen Anforderungen, begegnet jede Schule individuell ihrem
Bedarf. Mittlerweile sind Schulentwicklungsteams an Kemptener Schulen fest
installierte Grofden und richtungsweisende Gremien.

Besonders hervorzuheben ist hier das umfassende Konzept der Robert- Schuman -
Mittelschule, das sich umfassend an den Beduirfnissen der jungen Menschen
orientiert und bedarfsorientierte Angebote beinhaltet. Anhand folgender graphischen
Darstellung wird hierzu ein Uberblick gegeben.
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2.8 Ausblick

1. Die Grundhaltung der Stadt ist es zwischen den schulischen und
auflerschulischen Bildungstriagern eine Vernetzung zu erreichen.
Erfolgsgarant fir ein Gelingen ist die Vernetzung. Besonders erwdhnenswert
ist die gute Zusammenarbeit und Vernetzung zwischen den Regelschulen und
den funf Férderzentren in Kempten.

2, Die Jugendsozialarbeit an Schulen ist eines der wesentlichen
Verbindungsglieder um zu guten Zusammenarbeitsformen zu kommen.

3. Es fehlt immer noch Jugendsozialarbeit an Schulen in zwei Grundschulen und
in den Realschulen. Im Grundschulbereich ist ein ergdnzendes Angebot des
sozialen Lernens sinnvoll.

4. Maflnahmen in der Elternarbeit verbessern die Situation. Weitere Angebote
zur Aktivierung der Eltern sollten organisiert werden.




6o

Jugend-, Schul- und Sozialreferat der
Stadt Kempten

Herr Benedikt Mayer

Gerberstrafe 2, 87435 Kempten
Telefonnummer 0831/2525-290
E-Mail: benedikt.mayer@kempten.de

Amt fur Jugendarbeit — Abteilung
Jugendsozialarbeit an Schulen

Herr Markus Heider
Landwehrstrafde 2, 87435 Kempten
Telefonnummer: 0831/2525-738
E-Mail: markus.heider@kempten.de

Amt fur Jugendarbeit —
Modellprogramm , Aktiv in der Region*
Frau Alina Alltag

Gerberstrafe 2, 87435 Kempten
Telefonnummer: 0831/2525-750
E-Mail: alina.alltag@kempten.de
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Amt fur Jugendarbeit —
Amtsleitung & Geschiftsfihrung
»zukunft bringt “s“

Herr Thomas Baier-Regnery
Gerberstrafe 2, 87435 Kempten
Telefonnummer: 0831/2525-474
VT
thomas.baier-regnery@kempten.de

Amt fur Kindertagesstatten, Schulen
und Sport - Amtsleitung

Frau Birgitt Richter

Rathausplatz 22, 87435 Kempten
Telefonnummer: 0831/2525-376
E-Mail: birgitt.richter@kempten.de

Schulamt fir die Stadt Kempten
Herr Johann Fasser

Missener Strafle 2,

87509 Immenstadt i. Allgau
Telefonnummer: 08323 9667-05
E-Mail:
johann.fasser@schulamt-oalike.de
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Mittelschulverbund Kempten

Herr Herbert Rotter

Neudorfer StraRRe 4, 87437 Kempten
Telefonnummer: 0831/56136-0
E-Mail:
robert-schuman.ke@allgaeu.org

Beratungsstelle fiir Schulen
Studienrat im Forderschuldienst
Herr Georg Trautmann

Fiissener Str. 90, 87437 Kempten
Telefonnummer: 0831/960733-11
E-Mail: g.trautmann@bfs-kempten.de

Bildungsberatung der

Volkshochschule Kempten (vhs)
Bildungsbeauftragte Frau Isa Gail
Bodmanstrafle 2, 87435 Kempten
Telefonnummer: 0831/704965-17
E-Mail: bildungsberatung@vhs-
kempten.de

Kulturamt - Amtsleitung

Herr Dr. Gerhard Weber
Memmingerstrafde 5, 87435 Kempten
Telefonnummer: 0831/2525448
E-Mail: gerhard.weber@kempten.de

Beratungsstelle fir Schulen
Schulpsychologin Frau Jana Kesel
Fussener Str. 90, 87437 Kempten
Telefonnummer: 0831/960733-23
E-Mail: j.kesel@bfs-kempten.de

Bundesagentur fiir Arbeit -
Berufsberatung

Herr Michael Preisendanz
Rottachstrafle 26, 87435 Kempten
Telefonnummer: 0831/2056220
E-Mail: michael.preisendanz@
arbeitsagentur.de

Stadtjugendring Kempten

Herr Alexander Haag
Backerstrae 9, 87435 Kempten
Telefonnummer: 0831/13438
E-Mail: alexander.haag@
stadtjugendring-kempten.de
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Aufgrund des hohen Migrationsanteils in der Kemptener Bevélkerung, ist ein starkes
politisches Bewusstsein hinsichtlich der Verbesserung der Teilhabe von Familien mit
Zuwanderungsgeschichte an Schulen und Schulleben vorhanden. Aus diesem
Bewusstsein heraus, unterstitzt die Stadt Kempten die Integration aktiv und
definierte deshalb die Integrationsarbeit auch als Unterziel der strategischen
Zielsetzung bis zum Jahr 2020. ( Mehr Informationen finden Sie im Internet unter
www.kempten.de/de/strategische-ziele-2020-demographie-gestalten.php.)

Ein wichtiges Gremium ist hier der Integrationsbeirat. Dieser vertritt die Belange der
auslandischen Biirger und férdert das Zusammenleben von einheimischer und
zugewanderter Bevolkerung. Neben der Organisation von kulturellen
Veranstaltungen, ist auch die Verbesserung der Situation von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund eine Zielstellung. Darlber hinaus erstellte der
Integrationsbeirat bereits in zweiter Auflage einen Wegweiser fiir Migranten und
Migrantinnen, der mehrsprachig zu erhalten ist.
(www.kempten.de/de/integrationsbeirat.php)
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» Im Hinblick auf die Migration in Kindertageseinrichtungen wird an dieser Stelle auf
den Punkt ,,Ubergang Kindergarten — Grundschule* — Saule 1 verwiesen.

Aufgrund des Zuzugs von Familien unterschiedlicher Herkunft, stellt sich Kempten
gezielt den Anforderungen der Migration an den Schulen. Gerade in der letzten Zeit
ist zu beobachten, dass zunehmend Kinder und Jugendliche ohne Sprachkenntnisse
nach Kempten kommen. Um diesem Bedarf gerecht zu werden, wird, bei einer
entsprechenden Anzahl von Schiilern, zum neuen Schuljahr 2013/2014 eine
Ubergangsklasse gebildet. Zudem gilt es zukiinftig den Bereich des Uberganges von
Schilern mit Migrationshintergrund an Gymnasien und Realschulen niher zu
beleuchten, da leider nur in einem sehr geringen Prozentsatz der Ubertritt an diese
Schulformen gelingt. Auch im Hinblick auf das Schuleintrittsalter fallen Unterschiede
auf. Es wird beobachtet, dass es gehauft bei der Einschulung zu einer Riickstellung
von Kindern aus der mittleren Bildungsschicht kommt. Kinder mit
Migrationshintergrund werden selten zuriickgestellt. Aufgrund dieser Tatsache bilden
sich oft sehr heterogene Klassen, die ein sehr unterschiedliches Leistungsniveau
aufweisen. Gerade im Hinblick auf den schulischen Werdegang, kann dieser Aspekt
die Bildungsbiographie von Schiilern mit Migrationshintergrund nachhaltig
beeinflussen.

Mittels Migrationsklassen und der Unterrichtsform ,,Deutsch als Zweitsprache*,
werden Kemptener Kinder mit Migrationshintergrund schulisch geférdert.

Im Folgenden wird deshalb ein kurzer Uberblick zu den MIG-Klassen

(= Migrationsklassen) und zu DaZ (= Deutsch als Zweitsprache) gegeben.



Deutsch als Zweitsprache (DaZ):

Das ortliche Schulamt kann tber ein gewisses Kontingent an Lehrerstunden
verfuigen. Der Schwerpunkt der Férderung liegt in den Grundschulen. Zielgruppe sind
Schuiler mit geringen Deutschkenntnissen und auch Schiiler, die ohne
Sprachkenntnisse in die Schule kommen. Der zustindige Fachberater ist innerhalb
der Stadt Kempten an der Wittelsbacher Mittelschule verortet. In der Regel
tibernimmt der im Rahmen von Fortbildungen speziell ausgebildete Férderlehrer
diese Aufgabe.

Migrations-Klassen (MIG-Klassen) an Kemptener Schulen:

An Bayerns Volksschulen gilt fuir alle Klassen die Hochstschtilerzahl 25, wenn der
Anteil der Schiilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund mehr als 50% betrégt.
Relevante Kriterien fur ,,Migrationshintergrund* sind:

« die Staatsangehdrigkeit
« das Geburtsland
« oder die Verkehrssprache in der Familie,

wobei wenigstens eines davon das Merkmal ,,nicht deutsch* aufweisen muss.
Aufgrund dieser Regelung wurden in Kempten fuir das Schuljahr 2012/2013
insgesamt 80 MIG Klassen gebildet. Vorwiegend fand diese Klassenbildung an
Grund- und Mittelschulen in Kempten statt. Folgende Migrationsklassen wurden
eingerichtet:

« 7 Klassen an der Grundschule Kempten - Kottern/Eich

« 2 Klassen an der Grundschule Kempten am Haubenschloss

« 5 Klassen an Grundschule Kempten an der Firstenstrae

« 2 Klassen an der Gustav-Stresemann-Grundschule Sankt Mang
« 2 Klassen an der Grundschule Kempten auf dem Lindenberg

« 12 Klassen an der Grundschule Kempten - Nord

« 13 Klassen an der Grundschule Kempten an der Sutt und 1 FLEX
« 16 Klassen an der Mittelschule bei der Hofmuihle

« 5 Klassen an der Mittelschule auf dem Lindenberg

« 8 Klassen an der Robert-Schuman-Mittelschule Sankt Mang

« 2 Praxisklassen an der Robert-Schuman-Mittelschule

« 7 Klassen Wittelsbacher Mittelschule

(™ Mehr Informationen befinden sich im Anhang.)
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Integrative Elternarbeit an Schulen:

Neben der zunehmenden Elterninformation in unterschiedlichen Sprachen, z.B. bei
der Einschulung, ist im Rahmen des Projektes , Integrative Elternarbeit®, unter der
Tragerschaft des Stadtjugendring Kemptens und Mitfinanzierung der Stadt Kempten,
eine russisch sprechende Fachkraft an zwei Kemptner Schulen tatig (Grundschule
Nord, Mittelschule bei der Hofmuihle). Seit dem Schuljahr 2008/2009 arbeitet die
zustdndige Fachkraft mit Eltern mit Migrationshintergrund. Ein Schwerpunkt dieses
Angebotes ist die Beratung und Begleitung hinsichtlich schulischer Fragestellungen
und Erziehungsfragen. Dabei steht auch die Férderung der aktiven Mitwirkung der
Eltern an der Schule vor Ort im Blickpunkt. Ziel ist die Gestaltung eines positiven
Dialogs zwischen Eltern, Schilern und Lehrern. Bedarfsorientiert werden auch
umfassendere Unterstiitzungsangebote angebahnt.

(™ Mehr Informationen finden Sie unter www.stadtjugendring-kempten.de)

Ergénzt wird dieses Angebot durch die Fachkrafte der Jugendsozialarbeit an Schulen
(= ]aS), die ebenso bei speziellen Fragen hinsichtlich der Integration weitervermitteln
kénnen.

In der Regel findet eine Integration in die Kindertagesstitte bzw. schulische
Nachmittagsbetreuung vor Ort statt. Zudem gibt es aber auch spezielle
Hausaufgabenprojekte fiir Kinder mit Migrationshintergrund.

Hausaufgabenbetreuung fiir Kinder mit Migrationshintergrund:

Aus einem Projekt heraus entwickelt und mittlerweile fest an einer Kemptener
Grundschule verankert, ist die Hausaufgabenbetreuung fiir Kinder mit
Migrationshintergrund an der Gustav-Stresemann Grundschule.

Haus International Nachmittagsbetreuung:

Ebenso fest etabliert ist die Nachmittagsbetreuung des Hauses International. Das
Haus International ist eine interkulturelle Kemptener Begegnungsstitte mit einem
vielfiltigen Angebot. Ein besonders hohes Engagement des Triagervereins liegt bei

der Verbesserung der schulischen und beruflichen Bildungssituation. Deshalb wird

im Haus International an fiinf Nachmittagen in der Woche eine professionelle
Kinderbetreuung fir Schiiler mit Migrationshintergrund aus Grund- und Mittelschulen
angeboten. Neben der Finanzierung durch den Freistaat, bezuschusst auch die Stadt
Kempten dieses wichtige Projekt.

(Mehr Informationen finden Sie unter www.hausinternational.de.)



In Kempten gibt es ein hohes biirgergesellschaftliches Engagement. Dieses spiegelt sich
auch in dem Bereich Migration wieder. Besonders hervorzuheben ist das

Sprach- und Kulturpatenprojekt des Vereins ikarus.thingers e.v. . Im Rahmen dieses
Projekts soll benachteiligten Kindern aus Familien mit Migrationshintergrund geholfen
werden, die Kultur des Gast- und Aufnahmelandes kennen zu lernen. Hier méchte

das Sprach- und Kulturpatenprojekt Kindern helfen, Defizite auszugleichen und im
Rahmen von Einzelbetreuung kulturelle Eindriicke vermitteln und sprachliche
Schwierigkeiten ausgleichen. Fur diese Tatigkeit stellen Schulen auch

Raumlichkeiten zur Verfuigung. Derzeit betreuen 27 Sprachpatinnen und 2

Sprachpaten insgesamt 42 Kinder (www.ikarus-thingers.de/sprachpaten).

Aus dem Modellvorhaben der ,,Soziale Stadt“ heraus haben sich in Kempten zwei
sehr aktive Stadtteilblros entwickelt. Diese arbeiten umfassend im Bereich
Integration. Das Stadtteilbiiro Thingers organisiert regelmiflig Integrationsangebote
mit Kooperationspartnern, z.B. russische Vortrige, russischer Elternkurs ,starke
Eltern - starke Kinder* in Kooperation mit dem Kinderschutzbund und bietet konkrete
Hilfestellung in alltaglichen Lebensbereichen an. Die Quartiersmanagerin ist aktives
Mitglied des Arbeitskreises Stadtentwicklung Thingers.

(Mehr Informationen findet man unter www.ikarus-thingers.de/stadtteilbuero.html.)
Ebenso arbeitet auch das Stadtteilbiiro Sankt Mang beratend und projektorientiert
(www.sanktmang.de). In zwei zustandigen Arbeitskreisen wird hier mit Vertretern aus
dem Sozialraum an nachhaltigen Konzepten gearbeitet. Erganzt wird das Angebot in
St. Mang durch das Mehrgenerationenhaus der Stadt Kempten.
(www.kempten.de/de/mehrgenerationehaus.php).
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Fiir Menschen mit Migrationshintergrund gibt es ein breites Beratungsnetzwerk. Die
ortlichen Anlauf- und Beratungsstellen sind dem, in mehreren Sprachen erhiltlichen,
Kemptener Wegweiser fiir Migrantinnen und Migranten zu entnehmen. Ebenso findet

sich eine umfassende Ubersicht im Familienfithrer des Aktionskreises Familienfreundliches
Kempten. Im Anhang befindet sich eine aktualisierte Broschure:

»Kemptener Wegweiser fiir Migrantinnen und Migranten“ und der Familienfiihrer.

(www.familien-kempten.de)

Neben der Férderung von Menschen mit Migrationshintergrund, sind insbesondere
auch junge Menschen mit Behinderung bzw. sonderpadagogischen Férderbedarf
unter dem Aspekt der Chancengleichheit und Integration zu férdern. Gerade in
diesem Bereich ist Kempten sehr fortschrittlich. Anhand der Erlduterung der
wichtigsten Bereiche, soll ein detaillierter Uberblick gewshrt werden.



Die zentrale Anforderung aus der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) ist die
Inklusion. Das bedeutet, dass Menschen mit und ohne Behinderungen von Anfang
an in allen Lebensbereichen, insbesondere auch der Schule, selbstbestimmt
teilnehmen kénnen. Inklusion ist ein permanenter Prozess, der von allen Mitgliedern
der Gesellschaft gestaltet werden muss. Sie geschieht nicht von selbst und nicht
einseitig, sie muss von allen gelebt und geleistet werden.

Zentrale Anliegen der Inklusion:

« Inklusion als Aufgabe aller Schulen

« Ausbau des gemeinsamen Unterrichts fiir Schiilerinnen und Schiler mit und
ohne sonderpidagogischen Forderbedarf

« Vielfiltige Formen des gemeinsamen Unterrichts

« Ausbau der Mobilen Sonderpadagogischen Dienste

« Einfuhrung der Schule mit dem Schulprofil ,,Inklusion®

« Starkung der Elternrechte

Kooperationsklassen:

Kooperationsklassen besuchen Schiiler ohne sonderpidagogischen Férderbedarf

und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf, wenn dieser nicht so
umfangreich ist, dass er ausschliellich an einer Férderschule erfillt werden miusste.
Fur erfolgreiches Lernen innerhalb der Kooperationsklasse ist die Mitwirkung des
Foérderschullehrers unverzichtbar. Besonders die Kooperationsklasse kann fir

Schuler in der Eingangsstufe von Beginn an die Chance bieten, im gemeinsamen
Unterricht erfolgreich zu lernen. Die Kooperationsklassen im aktuellen Schuljahr sind:

« 1 Kooperationsklasse an der Konrad-Adenauer-Grundschule Lenzfried

« 4 Kooperationsklassen an der Grundschule Kempten am Haubenschlof

« 4 Kooperationsklassen an der Grundschule Kempten an der Sutt

« 2 Kooperationsklassen an der Grundschule Kempten - Kottern/Eich

« 2 Kooperationsklassen an der Grundschule Kempten auf dem Lindenberg
« 2 Kooperationsklassen an der Mittelschule auf dem Lindenberg

« 2 Kooperationsklassen an der Robert-Schuman Mittelschule Sankt Mang

Insgesamt gibt es im Schulamtsbezirk Oberallgau - Lindau — Kempten 34
Kooperationsklassen.
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Inklusion einzelner Schiiler:

Kinder mit sonderpiddagogischem Forderbedarf kénnen an der allgemeinen Schule
oder beruflichen Schule durch die Mobilen Sonderpidagogischen Dienste (MSD) der
Foérderschule unterstiitzt werden. Ggf. unterstitzt ein Integrationshelfer bzw.
Schulbegleiter in Verantwortung der Eingliederungshilfe.

Partnerklassen:

Partnerklassen sind Klassen, in der eine Klasse der Férderschule oder der
allgemeinen Schule mit einer Klasse der jeweils anderen Schulart kooperiert.
Darin sind Formen des gemeinsamen, regelmaRig lernzieldifferenten
Unterrichts enthalten.

Partnerklassen in der Stadt Kempten im Schuljahr 2012/13:

Grundschule Kempten - Nord mit der Astrid-Lindgren-Schule;
Privates Férderzentrum (Forderschwerpunkt kérperliche und motorische
Entwicklung) in den Jahrgangsstufen 1, 2 und 3

Besonderheiten:

Eine Partnerklasse der Grundschule Kempten - Nord ist an der Astrid-
Lindgren-Schule untergebracht, die anderen an der Nordschule.

Die Zusammenarbeit umfasst nahezu den gesamten Tagesablauf und
alle Unterrichtsfacher. Zentrale Unterrichtselemente sind hier Formen
des offenen Unterrichts wie z.B. das Lernen mit Wochenplianen sowie
eine Differenzierung der Lernziele auf das Lern- und Leistungsniveau in
der Klasse.

Die rhythmisierte Tagesstruktur, die auch gemeinsame Pausen- und
Spielzeiten beinhaltet, eréffnet sowohl den Kindern ohne wie auch mit
Behinderung vielfaltige soziale Lernchancen.



Grundschule Kempten (Allgau) mit dem Férderzentrum Augsburg -
Férderschwerpunkt Horen in den Jahrgangsstufe 1/2 und 4

Schon seit 1998 gibt es in Kempten eine Partnerklasse (friiher:
Auflenklasse) des Forderzentrums Augsburg — Férderschwerpunkt
Héren. Hier werden sowohl Kinder mit Problemen im auditiven Bereich,
als auch hérende Kinder zusammen unterrichtet.

Niher am Heimatort, verbunden mit kiirzeren Fahrtzeiten der
Schulbusse, ist es moglich, eine fachspezifische Beschulung
horgeschadigter Kinder zu praktizieren.

Die wiederholten Begegnungen und Kooperationsphasen wihrend der
Unterrichtszeit mit Klassen der Gastschule geben den Schiilern
zusitzlich Raum, sich kennen zu lernen, anzunihern und voneinander
zu lernen.

Schulen mit Schulprofil Inklusion:

Schulen kénnen mit Zustimmung der zustdndigen Schulaufsichtsbehérde und der
beteiligten Schulaufwandstrager das Schulprofil , Inklusion* entwickeln. Eine Schule
mit Schulprofil , Inklusion* setzt auf der Grundlage eines gemeinsamen Bildungs- und
Erziehungskonzepts in Unterricht und Schulleben individuelle Férderung im Rahmen
des Art. 41 Abs. 1 und 5 BayEUG fur alle Schiilerinnen und Schiler um; Art. 30a

Abs. 4 bis 6 BayEUG gelten entsprechend. Unterrichtsformen, Schulleben sowie
Lernen und Erziehung sind auf die Vielfalt der Schiilerinnen und Schiiler mit und
ohne sonderpidagogischen Forderbedarf auszurichten. Den Bediirfnissen der Kinder
und Jugendlichen mit sonderpiddagogischem Férderbedarf wird in besonderem Mafie
Rechnung getragen.

Voraussetzungen:

« Vorlage eines Bildungs- und Erziehungskonzepts, das von der
Schulfamilie insgesamt getragen werden muss.

«  Erfahrungen mit Unterricht von Schiilern mit sonderpadagogischem
Férderbedarf

+ Intensive Kooperation mit einer Férderschule

« Starke Gewichtung des Themas , Inklusion“ im Schulentwicklungsprozess
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Die Schulen mit dem Schulprofil Inklusion ab dem Schuljahr 2011/12 in Kempten
sind:

Gustav-Stresemann-Grundschule Sankt Mang
Grundschule Kempten — Nord

Grundschule Kempten auf dem Lindenberg
Grundschule Kempten an der Sutt

Klassen mit festem Lehrertandem:

An Volksschulen mit dem Schulprofil , Inklusion“ kénnen Klassen eingerichtet werden,
in denen Schulerinnen und Schiiler mit sehr hohem sonderpadagogischem
Foérderbedarf und Schiilerinnen und Schiiler ohne sonderpadagogischen

Férderbedarf unterrichtet werden. In diesen Klassen unterrichtet eine Lehrkraft der
Grund- oder Mittelschule und eine aus der Férderschule (Zwei-Lehrer-Prinzip). Im
Schuljahr 2011/12 wurde eine Tandemklasse an der Gustav-Stresemann-

Grundschule Sankt Mang eingerichtet. Diese wird nun im 2.Jahr fortgefuhrt.

Beratungsstelle fiir Schulen:

Unter einem gemeinsamen Dach finden Eltern und Lehrkrafte das Beratungsangebot
der Staatlichen Schulpsychologen, der Beratungslehrkrifte des Mobilen
Sonderpadagogischen Dienstes wie auch der Beratungslehrkrifte des
Volksschulbereiches fiir die Grund- und Mittelschulen in Kempten.

(™ Mehr Informationen finden Sie unter Gliederungspunkt 3.2.3.)



Im folgenden Teil, werden die Sonderpadagogischen Hilfen der Agnes-Wyssach-
Schule (Schwerpunkt Lernférderung) kurz dargestellt.

Schulvorbereitende Einrichtung (SVE):

In der Schulvorbereitenden Einrichtung werden Kinder im Alter von drei bis sechs
Jahren in kleinen Gruppen intensiv betreut und geférdert. Ca. 50-60% der Kinder
besuchen nach dem Beenden der SVE eine Regelschule.

Diagnose- und Foérderklassen (DFK):

Der Unterricht in den beiden ersten Jahrgangsstufen erfolgt in den sogenannten
Diagnose- und Férderklassen. In diesen lernen Kinder mit sonderpadagogischem
Foérderbedarf, die an der Grundschule nicht ausreichend geférdert werden kénnen.
Ein Ubertritt an die Grundschule ist jedoch nach zwei bis drei Jahren méglich. Kinder,
die nach Beendigung an der Agnes-Wyssach Schule bleiben, besuchen die weiteren
Klassen des Forderzentrums.

Diagnose- und Werkstattklassen (SDW)

Den Schwerpunkt der erziehlichen und unterrichtlichen Arbeit in den Jahrgangsstufen

7 — 9 stellt die Berufs- und Lebensorientierung der Schiilerinnen und Schiiler mit dem
Ziel der zukiinftigen beruflichen und gesellschaftlichen Eingliederung bei einer moglichst
selbststandigen Lebensfiihrung dar.Zur Férderung der Entwicklung einer individuellen
Lebensperspektive bedarf es der Vermittlung und Weiterentwicklung von Werten, von
arbeitsbedeutsamen Schliisselqualifikationen, von personalen und sozialen Kompetenzen
sowie von Lernkompetenzen unter Berticksichtigung der Gesamtpersonlichkeit des
Jugendlichen.Zusitzlich unterstitzt wird dieses Konzept von den Angeboten unseres
Arbeitserziehers.

Mobile Sonderpiddagogische Dienste:

An das Férderzentrum angegliedert ist der Mobile Sonderpiddagogische Dienst
(MSD) und die Mobilen Sonderpadagogischen Hilfen (MSH).

Der MSD ist ein praventiv-integratives Angebot fur Schiler mit
sonderpadagogischem Férderbedarf an allgemeinen Schulen. Der MSH arbeitet
vergleichbar mit dem MSD, hat jedoch seinen Wirkbereich an Kindertagesstitten.

Arbeitserziehung:

Unter der Tragerschaft des Stadtjugendrings Kempten arbeitet ein Arbeitserzieher
vertieft mit den Schiilern der 7. bis 9. Jahrgangsstufe

(» vgl. Ubergang Schule — Beruf- Berufsausbildung — Saule 1).

Mehr Informationen hierzu finden Sie im Internet unter www.sfz-kempten.de.
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An dieser Stelle wird auf weitere Mafdnahmen aus dem Bereich ,,zukunft bringts“
hingewiesen. Mittels dieser MaRnahmen kénnen Schiiler mit sonderpiddagogischem
Bedarf gefordert werden kénnen.

FLEX-Klassen 1 und 2:

Kinder mit schulischem und emotionalen-sozialen Férderbedarf aus allen Kemptener
Grund- und Mittelschulen kénnen in den gemeinsamen Projektklassen FLEX 1 und
FLEX 2 schulisch, sozial- und sonderpddagogisch unterrichtet und betreut werden.
Die FLEX | fir den Grundschulbereich besteht bereits seit 2007, zum Schuljahr
2012/2013 startete die FLEX Il fur die Kinder und Jugendlichen aus dem
Mittelschulverbund der Kemptener Schulen. Das Konzept der FLEX-Klassen wird
insbesondere dem Umstand gerecht, dass junge Menschen bereits friihzeitig einen
individuellen und emotional-sozialen Férderbedarf zeigen. Die Kinder werden
frihzeitig in ihren BedUrfnissen unterstitzt und in ihrer Regelschulfahigkeit gestarkt.
Deshalb werden sie nur voriibergehend in einer der Projektklassen durch eine

eigene Lehrkraft, eine pddagogische Fachkraft und unter Fachbegleitung eines
ausgebildeten Férderschullehrers padagogisch begleitet. Die Mafdnahme FLEX wird
unter der Leitung von ,,zukunft bringt’s“ in einer gemeinsamen Kooperation mit dem
Staatlichen Schulamt, mit dem Mobilen Sonderpidagogischen Dienst am Agnes-
Wyssach-Forderzentrum Kempten und der Diakonie Kempten realisiert. Die
Fachkraft der Jugendsozialarbeit an Schulen ist hier oftmals in der Anbahnung der
FLEX-Beschulung beteiligt und begleitet nach Absprache auch die Riickfiihrung an
die Regelschule. ( Im Anhang finden Sie den entsprechenden Flyer zur vertieften
Information.)
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Mittelschulteam:

Das Mittelschulteam ist eine gemeinsame Kooperation vom staatlichen Schulamt,
dem Sonderpadagogischen Férderzentrum, der Diakonie Kempten und der Stadt
Kempten (Allgau) im Rahmen von ,zukunft bringt’s“. Das Mittelschulteam unterstiitzt
und berit die 5. Klassen der Mittelschule Kempten auf dem Lindenberg und der
Robert-Schuman-Mittelschule. Das Angebot richtet sich an Schilerinnen und
Schiuiler, an die Eltern wie auch an die Lehrkréfte vor Ort. Das Angebot umfasst
Férderangebote, die auf das Verhalten, die Konzentration und Wahrnehmung
abzielen, als auch Teamteaching im Unterricht, Diagnose bei Férderbedarf wie auch
Kontaktvermittlung zu aulerschulischen Anlauf- und Unterstiitzungsangeboten.
(™ Im Anhang finden Sie den entsprechenden Flyer zur vertieften Information.)

Stutz- und Forderklasse 1 und 2:

Ebenso aus dem Bereich der Initiative ,,zukunft bringt s ist die Stiitz- und
Foérderklassen am Agnes-Wyssach-Férderzentrum. Hier kénnen bereits seit dem
Schuljahr 2007/2008 Kinder und Jugendliche besonders intensiv bei schulischen und
sozialen Bediirfnissen geférdert werden. In einem interdisziplindren Team aus einem
Férderschullehrer, einer Heilpadagogin und einer sozialpddagogischen Fachkraft
werden die Schulerinnen und Schiiler der Intensiv-Klasse durch eine gezielte
Begleitung ihre schulischen Leistungen und insbesondere ihre sozialen und
persdnlichen Fihigkeiten steigern. Die Klasse besteht aus Kindern und Jugendlichen
der 5. bis 7. Jahrgangsstufe. Zum Schuljahr 2012/2013 startete in Kooperation mit
der Schwabenbhilfe eine zweite Stiitz- und Férderklasse fiir den Diagnose-
Forderbereich fir die 1. bis 4. Jahrgangsstufe. Die Sonderpadagogische Férder- und
Stutzklasse ist eine gemeinsame Kooperation der Stadt Kempten (Allgdu) mit der
Regierung von Schwaben, der Diakonie Kempten und dem Agnes-Wyssach-
Férderzentrum. Inzwischen kénnen durch eine spezielle Kooperation auch Schiiler
aus dem Landkreis Oberallgédu aufgenommen werden.

(™ Im Anhang finden Sie den entsprechenden Flyer zur vertieften Information.)

Beratungsstelle fiir Schulen:

Unter einem gemeinsamen Dach finden Eltern und Lehrkrafte das Beratungsangebot

der Staatlichen Schulpsychologen, der Beratungslehrkrifte des Mobilen
Sonderpadagogischen Dienstes wie auch der Beratungslehrkrafte des Volksschulbereiches
fur die Grund- und Mittelschulen in Kempten. Das

Beratungszentrum ist eine gemeinsame Initiative des Staatlichen Schulamtes, des
Sonderpadagogischen Férderzentrums wie der Stadt Kempten im Rahmen von

»zukunft bringt’s“. Auch im Rahmen der Einzelfallhilfe kénnen die JaS-Fachkrifte,

aber auch Lehrkrifte, Schulleiter, Schiiler und Eltern mit dieser Stelle kooperieren.

» Im Anhang finden Sie den entsprechenden Flyer zur vertieften Information.)
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Um benachteiligten jungen Menschen, die seelisch behindert sind oder von
seelischer Behinderung bedroht sind, entsprechend zu helfen, kann das Jugendamt
Kempten auf spezielle Jugendhilfemafinahmen zuriickgreifen. Ein, dem Jugendamt
angegliederter, Fachdienst unterstiitzt die Mitarbeiter des Bezirkssozialdienstes bei
der Fallbeurteilung, wenn Hilfen nach §35a SGB VIII (= Achtes Sozialgesetzbuch)
gewidhrt werden sollen. Folgende Hilfen, jenseits der gewshnlichen
Jugendhilfemafinahmen nach § 27 ff. SGB VIII, kénnen gewahrt werden, falls eine
seelische Behinderung vorliegt oder droht:

Ambulante Therapien fur Kinder mit Lese-Rechtschreibstérung

und/oder Rechenstérung

Schulbegleitung fir Kinder mit einer Stérung aus dem autistischen Formenkreis
teilstationdre Unterbringung in heilpadagogischen Tagesstatten

(™ Mehr Informationen finden Sie unter www.gerhardingerhaus.de bzw.
www.sankt-georg-kempten.de).

Die Kooperation der heilpadagogischen Tagesstatten mit den Schulen, ist im
Leistungsrahmen Jugendhilfe, Leistungs- und Qualitatssicherungsvereinbarung
auf Grundlage der Rahmenvertrige zum § 78ff SGB VIII festgeschrieben.

Astrid-Lindgren-Schule Kempten, Férderzentrum fiir kérper- und
mehrfachbehinderte Schiler (www.als-kempten.de)

Tom-Mutters Schule Kempten, Férderzentrum fiir Schiler mit Férderbedarf in der
geistigen Entwicklung (www.tom-mutter-schule-ke.de)

Philip-Neri-Schule, Schule zur Erziehungshilfe (ww.sankt-georg-kempten.de)
Auflenklasse H6ren des Forderzentrums Augsburg
(www.foerderzentrum-augsburg.de)

Berufsschule St. Georg mit dem Forderschwerpunkt



Eine besondere Kooperation zwischen Schule und Jugendbhilfe ist das Angebot der
Jugendsozialarbeit an Schulen (= JaS) auf der Grundlage des §13 SGB VIII. Die
Stadt Kempten hat den sozialpadagogischen Bedarf an Kemptener Schulen bereits
zu einem sehr frithen Zeitpunkt erkannt und die entsprechenden Stellen zum
uberwiegenden Teil aus Eigenmitteln finanziert. Die Fachkrifte sind dem Amt fur
Jugendarbeit der Stadt Kempten zugeordnet.

Aktuell sieht der JaS-Stellenplan an Kemptener Schulen wie folgt aus:

« Grundschule auf dem Lindenberg

«  Gustav-Stresemann-Grundschule

«  Grundschule Kempten — Kottern/Eich

«  Grundschule Kempten am Haubenschlof
« Grundschule an der Sutt (kommunal)

« Grundschule Kempten - Nord (kommunal)
« Mittelschule auf dem Lindenberg

« Mittelschule bei der Hofmiihle

«  Wittelsbacher Mittelschule

« Robert-Schuman-Mittelschule

« Agnes-Wyssach-Schule (Sonderpadagogisches Forderzentrum)
« Berufsschulzentrum (kommunal)

« Staatliche Realschule (in Planung)

«  Stadtische Realschule (in Planung)

Die Mitarbeiter stellen ihre Tatigkeit in einem jahrlichen Verwendungsnachweis dar.
Diesem sind, neben den Projekten, auch die statistischen Einzelfalldaten zu
entnehmen. Um eine qualitativ gute Arbeit im Bereich der Krisenintervention und der
Einzelfallhilfe zu sichern, finden regelmifige Supervisionen sowie eine kollegiale
Beratung in Teams statt.
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Kooperation mit dem Bezirksozialdienst im Stadtjugendamt:

Gerade bei der Krisenintervention bzw. bei der Begleitung junger Menschen im
Bereich der Einzelfallhilfe ist es wichtig, auf institutionelle Partner der Jugendhilfe
bzw. sonstigen Institutionen zuriickzugreifen. Eine wichtige Rolle spielt hier der
Bezirkssozialdienst des Stadtjugendamtes Kempten. Neben der Meldepflicht bei
akuten Kindswohlgefihrdungen, unterstitzt und initiiert die JaS-Fachkraft bei Bedarf
auch die Kontaktaufnahme zum Jugendamt. Grundsétzlich unterliegt der Mitarbeiter
der Jugendsozialarbeit an Schulen aber der Schweigepflicht und muss demnach die
Vernetzungstatigkeit im Rahmen einer Schweigepflichtsentbindung festschreiben.
Neben den ambulanten Hilfen arbeitet der Jugendsozialarbeiter an Schulen auch
bedarfsorientiert mit jungen Menschen von stationdren und teilstationdren Kemptener
Einrichtungen. Die Vorgehensweise entspricht der oben beschriebenen Tatigkeit im
Rahmen der Begleitung von ambulanten Hilfen. Damit die Kooperation mit den
Mitarbeitern des Bezirkssozialdienstes gut gelingt, finden jihrliche
Kooperationstreffen zwischen JaS-Mitarbeitern und Kollegen des Jugendamtes statt.
An dieser Stelle soll noch in Kiirze auf die Bedeutung des Kinderschutzkonzeptes
unter besonderer Beriicksichtigung des § 8a und 8b SGB VIl eingegangen werden.
Hinsichtlich der Abklarung einer akuten Kindswohlgefahrdung ist das Stadtjugendamt
die zustandige Behérde. Im Rahmen der Aufklarungsarbeit und Fachberatung im
Rahmen des § 8b SGB VIl ist eine Fachdienststelle im Rahmen der
Jugendbhilfeplanung vorhanden. Wichtig ist hier auch die Koordinationsstelle friihe
Hilfen (KoKi), die im Bereich der unter Dreijdhrigen tatig ist.



Gerade im Hinblick auf die schwere Erreichbarkeit junger Menschen in Krisen,
mussen an dieser Stelle die niederschwelligen Angebote im Stadtgebiet dargestellt
werden.

Streetwork Kempten:

Das Beratungsangebot der Streetwork ist unburokratisch und kann von allen
Jugendlichen in samtlichen Problemlagen genutzt werden. Auf Wunsch kann die
Beratung auch anonym erfolgen. Die Niederschwelligkeit des Angebotes wir durch
die Prasenz der Streetworkerin in der Innenstadt erreicht. Gezielt stellt diese auch ihr
Angebot an Kemptener Schulen vor und arbeitet bei Bedarf mit der JaS-Fachkraft
zusammen. (> Mehr Informationen finden Sie unter www.kemp.10.com.)

Mobile aufsuchende Jugendarbeit:

Die mobile aufsuchende Jugendarbeit des Stadtjugendring Kemptens wirkt aktiv im
Sozialraum und arbeitet dhnlich niederschwellig wie der Bereich der Streetwork. Bei
dieser speziellen Form kann, aufgrund der Angliederung der Mitarbeiter an den
zustindigen Jugendtreff, eine Anbindung junger Menschen in den Sozialraum forciert
werden. Nihere Ausfiihrungen sind dem Punkt ,,Kooperationsformen der Schulen mit
Anbietern der offenen Jugendarbeit - Sdule 4 - zu entnehmen.

(™ Mehr Informationen finden Sie unter www.stadtjugendring-kempten.de)

Kompetenzagentur Kempten:

P Das Leistungsangebot der Kompetenzagentur Kempten wird ausfiihrlicher unter
dem Gliederungspunkt 3.4.1 dargestellt, geh6rt aber auch zu den niederschwelligen
Beratungsangeboten innerhalb der Stadt Kempten.
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Im Folgenden wird ein kurzer Uberblick tiber die wichtigsten MaRnahmen der Stadt
Kempten gegeben:

Im Rahmen des Férderprogramms Kompetenzagentur wurde die von der Stadt
Kempten (Allgau) beantragte Kompetenzagentur Kempten bewilligt. Das Programm
wird durch das Bundesministerium fiir Familien, Senioren, Frauen und Jugend
geleitet, gefordert wird die Kompetenzagentur Kempten durch den Europdischen
Sozialfonds der Europédischen Union. Ein wesentlicher Inhalt der Kompetenzagentur
Kempten ist die Begleitung der jungen Menschen im Rahmen eines ,Case
Managements“. Durch eine gezielte padagogische Begleitung werden Jugendliche
und junge Erwachsene, die vom Schulabbruch bedroht oder betroffen sind, in ihren
sozialen und persénlichen Kompetenzen durch ,,zukunft bringt s begleitet und geférdert.
Es hat sich dabei gezeigt, dass grundsitzlich motivierte Jugendliche und

junge Erwachsene durch eine gezielte Férderung durchaus ihre Ressourcen und ihr
Potential entfalten, um damit in ihrer Chance, beruflich Fufd zu fassen, unterstiitzt
werden kénnen. Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen werden hierbei gezielt
im Einzelkontakt, aber auch in Gruppen, durch wirksame piddagogische Methoden
begleitet. Die Umsetzung der Kompetenzagentur Kempten erfolgt in Kooperation der
Stadt Kempten mit dem Stadtjugendring Kempten. (P Im Anhang finden Sie den
entsprechenden Flyer zur vertieften Information.)
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Das Berufsschulzentrum in Kempten (mit den drei Berufschulen I, Il und IIl)
besuchen insgesamt ca. 6000 Schiilerinnen und Schiler. Das Angebot richtet sich
insbesondere an die sogenannten ,Jugendlichen ohne Ausbildungsplatz“. Diesen
fehlen schulische und haufig auch soziale Qualifikationen und benétigen intensive
Unterstlitzung. Dazu ist an den drei Berufsschulen am Berufsschulzentrum Kempten
nun eine Fachstelle zur Aktivierung und Begleitung der jungen Menschen
eingerichtet. Das Projekt ,,Jugendsozialarbeit am Berufsschulzentrum® unter der
Leitung von ,zukunft bringt’s“ ist eine gemeinsame Kooperation der Stadt Kempten,
dem Landratsamt Oberallgau und dem Berufschulzentrum.

(™ Im Anhang finden Sie den entsprechenden Flyer zur vertieften Information.)

Das Modellprojekt BO-Klasse & BV)/k ist ein Baustein von ,zukunft bringt’s“. In einer
gemeinsamen Initiative zwischen dem Staatlichen Schulamt, der Robert-Schuman-
Mittelschule, der Berufsschule | und Il sowie der Kooperationsgemeinschaft aus dem
Berufsbildungs- und Technologiezentrum der Handwerkskammer Schwaben und der
Stadt Kempten (Allgdu) erhalten Schilerinnen und Schiiler aus Kempten und dem
Umland seit dem Schuljahr 2009/2010 eine zweite Chance, einen erfolgreichen
Mittelschulabschluss oder einen Qualifizierten Mittelschulabschluss zu erlangen.
Gleichzeitig eignen sie sich zuséatzlich fehlende Schlusselqualifikationen fur ihre
spatere berufliche Ausbildung durch viele praktische Erfahrungen in
Handwerksbetrieben der Region an.

Das Bayerische Kultusministerium bewilligte landesweit insgesamt 13 dieser
Modellprojekte, eines davon in Kempten (Allgdu). Das Konzept richtet sich an bis zu 20
Schiiler/innen in einer BO-Klasse und nochmals bis zu 20 Schiiler/innen in einer BV|/k-
Klasse. In den beiden Klassen wechseln sich jeweils zwei Wochen Schule mit

zwei Wochen Praktikum ab. Die Jugendlichen werden dabei durch viele praktische
Inhalte auf die Anforderungen einer beruflichen Ausbildung vorbereitet. Die BOKlasse
& BV]/k sind direkt am Berufsschulzentrum untergebracht. Die Stadt

Kempten (Allgau) hat die Tragerschaft in einer gemeinsamen Kooperation mit dem
Berufsbildungs- und Technologiezentrum der Handwerkskammer in Schwaben
ubernommen. Das Ziel des Modells besteht darin, dass méglichst viele Schilerinnen
und Schiiler am Ende des Schuljahres in einem Ausbildungsverhaltnis ihren Weg
weiter gehen kénnen.

(™ Im Anhang finden Sie den entsprechenden Flyer zur vertieften Information.)
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Seit September 2012 gibt es das Projekt ,Arbeitsbriicke unter der Tragerschaft des
Stadtjugendrings Kempten. Ziel des Projektes ist es, nicht bzw. nicht mehr
erreichbare junge Menschen in die Arbeitswelt bzw. Gesellschaft zu integrieren. Die
Mafinahme ist niederschwellig und hat einen vorwiegend aufsuchenden Charakter.
(™ Im Anhang finden Sie den entsprechenden Flyer zur vertieften Information.)

Projekt ,Arbeitsbriicke*:

Seit September 2012 gibt es das Projekt ,Arbeitsbriicke unter der Tragerschaft des
Stadtjugendrings Kempten. Ziel des Projektes ist es, nicht bzw. nicht mehr
erreichbare junge Menschen in die Arbeitswelt bzw. Gesellschaft zu integrieren. Die
Mafinahme ist niederschwellig und hat einen vorwiegend aufsuchenden Charakter.
(» Im Anhang finden Sie den entsprechenden Flyer zur vertieften Information.)

Projekt ,Medienwerkstatt*:

Bei diesem Projekt geht es um den Ausgleich im Zugang von Medien und dem
Umgang mit Medien sowie um die grundlegende Vermittlung von Medienkompetenz.
Zielgruppe sind benachteiligte Jugendliche ohne Schulabschluss oder von
vorzeitigem Schulabbruch bedrohte Jugendliche. Hier gibt es bereits enge
Kooperationen mit den Berufsschulen der Stadt Kempten.

(™ Im Anhang finden Sie den entsprechenden Flyer zur vertieften Information.)




Patenmodell:

»zukunft bringt’s“ vermittelt und begleitet Patenschaften fir benachteiligte junge
Menschen aus Kempten. Die Patenschaften werden ehrenamtlich durch lebens- und
berufserfahrene Personlichkeiten sowie sozial engagierten Mitbiirgern und
Mitburgerinnen tibernommen. In der Arbeitsgemeinschaft soll der nicht mehr
erreichbare junge Mensch von seinem Paten oder seiner Patinnen bei der
Berufsfindung unterstiitzt werden, indem gemeinsam soziale Kompetenzen
entwickelt werden, Starken und Schwichen sowie Fihigkeiten und Neigungen
entdeckt werden. Auch die konkrete Vorbereitung auf eine anstehende Bewerbung
bzw. ein Bewerbungsgesprich soll den jungen Menschen zu seinem , Traumberuf”
verhelfen. Um einen qualitativ hohen Standard zu gewahrleisten, werden die
Tandems sozialpddagogisch fachlich begleitet. Es finden regelmaflige Treffen statt,
um einen gegenseitigen Austausch zu gewahrleisten. Die Fachkrafte stehen den
jungen Menschen und den Patinnen und Paten beratend und unterstiitzend zur Seite
und tibernehmen die Netzwerkarbeit.

(™ Im Anhang finden Sie den entsprechenden Flyer zur vertieften Information.)

Die Koordination und Steuerung der oben genannten Mafinahmen hinsichtlich des
Liickenschlusses zwischen Schule und Beruf, obliegt dem vom
Jugendhilfeausschuss eingesetzten Unterausschuss der Initiative ,,zukunft bringt“s*.
Verschiedenste Institutionen der Politik, der Schulen, der Jugendhilfe, der
Jugendarbeit, der Agentur fiir Arbeit und des Jobcenters Kempten, wie auch
Vertreter aus den Bereichen Handwerk und Wirtschaft gestalten hier planvoll die
Zukunft von jungen Menschen in Kempten. Mit beteiligt ist auch der Fachbereich fur
Sozialwirtschaft der Fachhochschule Kempten.

(P Erginzende Maflnahmen sind dem Punkt ,Ubergang Schule — Berufsausbildung
— Beruf“ — Sdule 1 zu entnehmen.)

Das Okomobil, unter der Trigerschaft der Stadt Kempten, wurde im Jahr 1985 als
Arbeitsbeschaffungsmafinahme gegriindet. Seit 2007 bietet es eine
Arbeitsangelegenheit fiir Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren. Die
Teilnehmer werden vom Jobcenter vermittelt. Fachlich ist diese MaRRnahme dem
Amt fir Jugendarbeit zugeordnet, organisatorisch ist sie beim stadtischen Bauhof
angesiedelt. Das Okomobil leistet fiir junge Menschen, unter 25 Jahren,
sozialpadagogische Betreuung und fachspezifische Arbeitsanleitung, um diese durch
Training und Qualifizierung wieder in den Arbeitsmarkt zu Integrieren. Die Tatigkeiten
des Okomobils sind in umweltpflegerischen und umweltschiitzenden Bereichen zu
finden. Fur die Arbeitsanleitung steht ein Gartner zur Verfugung. Die
sozialpadagogische Betreuung wird von einer sozialpadagogischen Fachkraft
geleistet.

Die Stadt Kempten (Allgidu) auf dem Weg zur bayerischen Bildungsregion



An dieser Stelle wird das breite Angebot der Arbeitsagentur kurz aufgelistet, um den
Umfang der Beratung und der bedarfsorientierten Mafdnahmen fiir junge Menschen
aufzuzeigen.

Aufgaben und MaRnahmen im Uberblick:

« Berufsorientierung

«  P-und W-Seminare an Gymnasien ( vgl. Gliederungspunkt 1.5)

« Mafinahmen der erweiterten vertieften Berufsorientierung

« Berufsberatung an Mittel- und Realschulen

« Allgemeine Abitur- und Studienberatung an Gymnasien
sowie an Fachoberschule und Berufsoberschule

« Berufsberatung von Schiiler/-innen an sonderpadagogischen Forderzentren

« Arbeitskreis ,SCHULEWIRTSCHAFT und Berufsberatung*“

« Berufseinstiegsbegleitung (BerEB)

« Berufsvorbereitende Vollzeitmafinahmen (bvB)

« Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

« Berufsausbildung in auflerbetrieblichen Einrichtungen (BaE)

«  Unterstitzte Beschaftigung fur Schiiler/-innen aus dem SFZ mit festgestelltem
Reha-Bedarf



Im Bereich der Integration von Kindern fillt die Vielfalt der Angebote in
Kempten ganz besonders positiv auf. Es ist mit einem weiteren erheblichen
Zustrom von Migranten aus anderen, zum Teil europiischen Landern, zu
rechnen. Hier gilt es ausreichend Vorsorge zu treffen.

Kinder mit Migrationshintergrund, die mit zu wenig Sprachkenntnissen in der
Schule aufgenommen werden sollen, benétigen zusatzliche Unterstiitzung.
Das Fach Deutsch als Zweitsprache ist weiter zu intensivieren und es sind
neue Modelle zu entwickeln. Es ist zu kldren, wie die Bildung von
Ubergangsklassen oder vergleichbaren Unterstiitzungsangeboten sinnvoll
gestaltet werden kann.

Hier geht es auch darum die intensivere Nutzung des Ganztagsangebotes als
sinnvolle Ergdnzung zu klaren. Integrative Elternarbeit ist ein wesentliches
Element und sollte auf weitere Schulen ausgeweitet werden.

Inklusion: Die Angebote fiir Einzelintegration, Tandem- und Partnerklassen,
Inklusionsschulen und den Forderzentren sind in einem breiten Maf3
vorhanden. Trotz des guten und breiten Angebotes an Inklusion ist es sinnvoll
den Elternwillen zu achten und dort wo Eltern die Begleitung in Férderzentren
wiinschen dies auch anzubieten. Auf dem Weg der Inklusionsbemithungen
sind die Kemptener Schulen oft weiter als andere Schulen in Bayern. Die
Unterstiitzungsmafinahmen wirken.
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Sdule 4: Biirgergesellschaft stirken und entwickeln -
Beitrag von Jugendhilfe einschliefdlich Jugendarbeit,
Ganztagsangeboten und generationeniibergreifendem Dialog

4.1 Junge Menschen fiir die Biirgergesellschaft
gewinnen

Der Grundstein fur birgergesellschaftliches Engagement im Erwachsenenalter hat in
der Regel seine Wurzeln in der Jugend. Wer hier bereits positive Erfahrungen in
Vereinen, Jugendverbinden und in der Schule macht, wird darauf aufbauend auch
als Erwachsener die Méglichkeit in Betracht ziehen, sich ehrenamtlich zu
engagieren. Aufgrund der Entwicklung der Ganztagesschulen und der steigenden
Anforderungen, wird es furr Kinder- und Jugendliche jedoch immer schwieriger, sich
auflerhalb der Schule zu engagieren bzw. ihre Freizeit zu gestalten. Dies ist gerade
fur den Bereich der Jugendarbeit, aber auch fiir die Schulen selbst, ein wichtiges
Thema. In Kempten haben sich dazu exemplarisch folgende Modelle bewahrt:

4.1.1 Schnittstelle
Jugendsozialarbeit an Schulen (= JaS)

Die Fachkrifte der Jugendsozialarbeit an Schulen (= )JaS) in Kempten sind oftmals
Schnittstelle fir Angebote aufderhalb der Schule (z.B. Vereinsanbindungen,
Anbindung an Angebote im Sozialraum, Verkauf des Ferienpasses mit
Freizeitangeboten in Kempten und Umland, Vermittlung von Ferienangeboten, usw.).
Gerade fur sozial benachteiligte Kinder, kann das hinsichtlich ihrer Resilienz ein
wichtiger Faktor sein. Zudem arbeitet die JaS-Fachkraft auch mit den Mitarbeitern
der Modelle Schulbezogene Jugendarbeit (Sb)) und der Mobilen aufsuchenden
Jugendarbeit (MoJa) zusammen und nutzt hier wichtige Synergieeffekte.



4.1.2 Kooperationsformen der Schulen mit
Anbietern der offenen Jugendarbeit

Kempten verfuigt tiber ein breites und bedarfsgerechtes Angebot der offenen
Jugendarbeit. Im Innenstadtbereich stehen die Turen des Stadtischen Jugendhauses
seit rund 40 Jahren fir die jungen Menschen offen. Das Jugendhaus ist ein
ubergreifender, jugendkultureller Treffpunkt fuir junge Menschen. In den Stadteilen
Buhl, Thingers und Sankt Mang besteht das Angebot von drei Jugendzentren, die
der Stadtjugendring im Auftrag der Stadt Kempten betreibt.

Eine Auswahl von Angeboten der offenen Jugendarbeit:
«  Offene Jongliergruppe und Akrobatik

« Digitales Musikstudio und Mediengestaltung
«  Musik- und Gesangsworkshop
« Jugenddisco

« Holzwerkstatt

«  Kunstwerkstatt

« Capoeira — Tanz und Kampfkunst

- Etc

(™ Mehr Informationen finden Sie im Internet unter www.jugendhaus-kempten.de
bzw. www.stadtjugendring-kempten.de.)

Kooperation im Rahmen der Modelle Schulbezogene Jugendarbeit (Sb)) und
Mobile aufsuchende Jugendarbeit (Moja):

Die schulbezogene Jugendarbeit wurde im Schuljahr 2012/2013 durchgingig in den
drei Stadtteilen Biihl, Sankt Mang und Thingers installiert. An den drei angegliederten
Mittelschulen leistet die schulbezogene Jugendarbeit mit jeweils 9,75
Wochenstunden einen wichtigen Beitrag zu einer ganzheitlichen Vernetzungs- und
Priventionsarbeit und ergédnzt hier das Angebot der Jugendsozialarbeit an Schulen
(= JaS). Die Angebote kénnen an der Schule und in den Jugendzentren stattfinden.
Ziel ist die Integration von Schiilern der Mittelstufe in den jeweiligen Sozialraum. Ein
weiterer Baustein ist die Mobile aufsuchende Jugendarbeit (Mo)a), die an die
einzelnen Jugendzentren angegliedert ist. Die Mobile aufsuchende Jugendarbeit
erreicht die jungen Menschen niederschwellig und innerhalb ihres Sozialraums, dort
wo sie ihre Freizeit verbringen. Die Angebote finden in Tragerschaft des
Stadtjugendrings Kempten statt und werden von der Stadt Kempten finanziert.

(™ Mehr Informationen finden Sie im Internet unter
www.stadtjugendringkempten.de.)




Sdule 4: Biirgergesellschaft stirken und entwickeln -
Beitrag von Jugendhilfe einschliefdlich Jugendarbeit,
Ganztagsangeboten und generationeniibergreifendem Dialog

Kooperationsformen im Bereich der offenen Jugendarbeit:

Seit Jahren arbeitet das Jugendhaus Kempten vermehrt mit Schulen zusammen. So
gibt es beispielsweise das erfolgreiche Modell ,,Midchenarbeit“ in Kooperation mit
der Wittelsbacher Mittelschule. Weiterhin werden die Rdumlichkeiten auch fir
schulische Veranstaltungen genutzt wie z.B. fir den SMV-Tag (=
Schiilermitverantwortung). Die Mitglieder der Schiilermitverantwortung sowie die
Klassensprecher und interessierte Schiiler werden regelmafig zu einem aktiven
Austausch durch den Kemptener Oberbiirgermeister eingeladen. Im Fokus stehen in
einem zwanglosen Austausch die Anliegen, die Sorgen und die Ideen der
Jugendlichen. Gleichzeitig informiert der Oberbiirgermeister tber aktuelle Vorhaben.
(™ Mehr Informationen zum Jugendhaus finden Sie im Internet unter
www.jugendhaus-kempten.de.)

Freizeitorientierte Ganztageskonzepte:

Gerade im Bereich der gebundenen Ganztageskonzepte sind zunehmend auch
ausgewogene Freizeitbeschéaftigungen und Riickzugsraume zum Profil geworden.
Dies wird speziell bei der Schulentwicklung und dem Gebidudemanagement
berticksichtigt. ( Nahere Informationen sind dem Gliederungspunkt ,,Kooperation
von schulischen und auflerschulischen Partnern zur Starkung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf insbesondere bei Ganztagesangeboten* zu entnehmen.)
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4.1.3 Biirgergesellschaftliches Engagement von
Schiilern

Die Ubernahme von sozialer Verantwortung ist ein wichtiges Element des
Bildungsauftrages an Kemptener Schulen. Neben schulinternem Engagement (z.B.
Streitschlichter, Tutoren, Mentoren, Pausenhelfer, Schiilerlotsen, Klassensprecher,
SMYV, ...), gibt es viele Projekte, die aufierhalb der Schule angesiedelt sind.
Exemplarische Projekte sind:

Projektgruppe ,Marienheim“ der Praxisklassen Kempten:

In Zusammenarbeit mit dem Seniorenstift ,Marienheim* findet ein regelmafiger
gemeinsamer Spielenachmittag im Seniorenheim statt. Die Schuiler stellen
verschiedene Gesellschafts- und Unterhaltungsspiele vor und spielen gemeinsam mit
den Senioren. Dieses Projekt ist mittlerweile Baustein der Projektpriifung fur
Praxisschiler.

Projekt ,,Create Future! youngcaritas“:

Zudem gibt es das Angebot des Caritasverbandes mit dem Projekt , Create Future!
youngcaritas“ aktiv das Modell des Freiwilligen Sozialen Schuljahrs zu etablieren. Die
Young Caritas im Allgéu ist eine Plattform fur junge Menschen mit dem Ziel, soziale
Kompetenzen und die Solidaritat mit Mitmenschen zu stirken. Young Caritas will den
Zugang zu Engagement ermdglichen sowie tiber soziale Themen und Problemen
informieren. (® Mehr Informationen finden Sie unter www.caritas.de.)

Jugendfreiwilligendienst:

Nach dem Schulabschluss gibt es fur Jugendliche und junge Erwachsene viele
Mdoglichkeiten, sich zu engagieren. Unter anderem besteht die Moglichkeit, einen
Jugendfreiwilligendienst zu absolvieren. Dazu zdhlen das Freiwillige Soziale Jahr
(FS)), etwa in einer Kindereinrichtung, einer Pflegestation, beim Sportverein oder im
Museum, und das Freiwillige Okologische Jahr (FOJ) zum Beispiel bei einem
Tierschutzverein, einer Umweltstiftung oder in einem landwirtschaftlichen Betrieb.
Fir diese Bereiche ist der Parititische Wohlfahrtsverband zustandig.

(™ Mehr Informationen finden Sie unter www.kempten.de/de/der-
paritaetischewohlfahrtsverband-bayern.php.)

Interessieren sich junge Menschen dariber hinaus fiir den sozialen Bereich, kénnen
sie sich an die Koordinationsstelle burgerschaftliches Engagement der Stadt
Kempten wenden. ( Mehr Informationen unter www.kempten.de/de/ehrenamt.php.)



Sdule 4: Biirgergesellschaft stirken und entwickeln -
Beitrag von Jugendhilfe einschliefdlich Jugendarbeit,
Ganztagsangeboten und generationeniibergreifendem Dialog

4.1.4 Anerkennungskultur
biirgergesellschaftlichen Engagements

Den Kemptener Schulen ist es wichtig, diese Bereiche des buirgergesellschaftlichen
Engagements anzuerkennen. Deshalb werden soziale Tatigkeiten in der Regel im
Zeugnis benannt. An manchen Schulen ist es tblich, die betreffenden Schiiler am
Ende des Schuljahres mit Urkunden oder Gutscheinen auch 6ffentlich
auszuzeichnen. Neben der schulischen Auszeichnung wiirdigt die Stadt Kempten die
Tatigkeit im Ehrenamt mit der Ehrenamtskarte. Diese Form der Anerkennung kann
jeder erhalten, der von gemeinnitzigen Organisationen, Vereinen, Initiativen und
Schulen vorgeschlagen wird. Die Karte beinhaltet verschiedene Verglinstigungen fur
Einrichtungen der Stadt Kempten. Aktuell sind Kemptener Schulen aufgefordert
Ehrenamtliche fur die Ehrenamtskarte zu melden.

4.1.5 Partizipationskultur

Jugendbeteiligung:

Die Angebote des Jugendhauses orientieren sich an der Lebenswelt der
Jugendlichen und beriicksichtigen deren wechselnde Interessen und
Ausdrucksformen. Die Férderung von Integration, die Unterstiitzung bei der
Uberwindung von Benachteiligung sowie der Erwerb von sozialen und personalen
Kompetenzen stehen dabei im Vordergrund. Einen besonderen Stellenwert dabei
haben Mafdnahmen und Projekte, die zu mehr Selbstbestimmung und
gesellschaftlicher Mitverantwortung von Jugendlichen fiihren. Beispiele fiir ein
birgerschaftliches Engagement von Jugendlichen sind die Mitwirkung von
Jugendlichen bei der Planung und Gestaltung des Jugendspielplatzes am Hofgarten,
der Renovierung und Neugestaltung des Jugendhauses oder der Durchfiihrung von
Jugendveranstaltungen im &ffentlichen Raum.



Jugendverbandsarbeit:

Der Stadtjugendring Kempten verfolgt das Ziel, die Zusammenarbeit von Schule und
der Jugendarbeit in Kempten zu unterstitzen und weiterzuentwickeln.

Seit dem Schuljahr 2007/2008 kénnen Jugendverbande, Jugendringe, offene
Jugendarbeit und die Kommunale Jugendarbeit mit vielfiltigen Angeboten sich in die
Ausgestaltung des Schultages einbringen. Die hierfiir notwendige strukturelle
Vereinbarung wurden 2007 zwischen dem Bayerischen Jugendring und dem
Staatsministerium flr Unterricht und Kultus getroffen. Diese Rahmenvereinbarung
ermoglicht es z. B., Schilerinnen und Schiilern erlebnispadagogische und
Bildungsangebote zu machen, gemeinsame Projekte durchzuftihren oder
Schiilertreffs an der Schule zu unterhalten. So erwerben und entwickeln sie soziale
Kompetenzen und Schlusselqualifikationen.

Die verbandliche Jugendarbeit ist gepréigt von Strukturen, die in der Regel stark auf
Jugendbeteiligung ausgerichtet sind. Innerhalb der Stadt Kempten tibernimmt der
Stadtjugendring Kempten die Interessensvertretung fiir insgesamt 26 Organisationen
mit 250 Jugendleitern und Gber 6000 Kindern und Jugendlichen. Die Arbeit der
Verbande ist ohne aktive Beteiligung der Jugendlichen nicht denkbar. Durch diese
aktive Beteiligung werden sie an ehrenamtliches Engagement herangeftihrt und
kénnen wichtige Erfahrungen sammeln. Der Stadtjugendring Kempten méchte die
Zusammenarbeit zwischen den Schulen und der Jugendarbeit in Kempten
unterstiitzen und weiterentwickeln. Die zeitlichen Ressourcen von Kindern und
Jugendlichen werden fiir auerschulische Aktivititen geringer, da
Betreuungsangebote der Schulen und sich verdndernde Schulstrukturen zunehmen.
Dadurch haben sich die Rahmenbedingungen, sowohl fiir die Jugendverbinde als
auch fur die Schulen gewandelt. Die Jugendverbinde kénnen an dieser Stelle ein
wichtiger Kooperationspartner sein, da sie eine langjahrige Erfahrung in der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen mitbringen. Durch eine vertiefte Zusammenarbeit
kénnen sich Jugendarbeit und Schule somit gewinnbringend ergéanzen. Eine dazu
eingerichtete Projektstelle bietet entsprechende Unterstiitzung an.

Schulforum:

Das Schulforum besteht aus dem Schulleiter, zwei von der Lehrerkonferenz
gewihlten Lehrkriften, dem Elternbeiratsvorsitzenden, zwei vom Elternbeirat
gewihlten Elternbeiratsmitgliedern und dem Schilerausschuss. Das Schulforum wird
an allen Schulen, an denen ein Elternbeirat besteht, eingerichtet. Es berat Fragen,
die Schiiler, Eltern und Lehrer gemeinsam betreffen und gibt Empfehlungen ab.
Beispiele wiren Fragen der Schulwegsicherung, Baumafinahmen an der Schule, die
Haus- oder Pausenordnung. Das Schulforum kann auf Antrag in Konfliktféllen
vermitteln, allerdings nicht bei Ordnungsmafinahmen, bei denen der Elternbeirat
mitwirkt.

(™ Hinweis auf Gliederungspunkt 4.4.5: Elternbeirat — Bindeglied zwischen

Eltern und Schule)
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Beteiligung im Rahmen der Schiilermitverantwortung:

In der Schilermitverantwortung (SMV) arbeiten Schiiler an der Gestaltung ihrer
Schule und des Schulwesens mit. Sie vertreten dabei in erster Linie die Interessen
ihrer Mitschiler und werden auch von den Schiilern - meistens tiber die
Klassensprecherversammlung - gewihlt. In der Stadt Kempten wird der Austausch
mit Vertretern der Schiilermitverantwortung in einer etablierten Form regelmafig
durchgefiihrt. In einer angenehmen Atmosphare werden mit verschiedenen
Vertretern aus der Verwaltung (u.a. der Jugendhilfe und Jugendarbeit) auf Einladung
des Oberbiirgermeisters, Anliegen junger Menschen diskutiert. Es werden konkrete
Ideen entwickelt. Weitere Unterstitzungsformen bei der Realisierung der SMV-Arbeit
werden angeboten (z.B. Projekte, Bildungsveranstaltungen,
Klassensprecherseminare, Unterstiitzung der Tutorenarbeit). So wird ein aktiver
Beitrag hinsichtlich der Unterstiitzung ehrenamtlichen Engagements geleistet und die
jungen Menschen erhalten die Méglichkeit, sich zu artikulieren und in demokratische
Strukturen einzubringen.

4.2 Kooperation von schulischen und
auflerschulischen Partnern zur Stirkung
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
insbesondere bei Ganztagesangeboten

Im Hinblick auf die demographischen Veranderungen, reagiert die Stadt Kempten auf
die demographischen Herausforderungen mit einem Ausbau der schulgebundenen
und schulungebundenen Ganztagesangeboten.

(» vgl. Sdule 5)



4.2.1 Gebundene Ganztagesklassen

Innerhalb der Stadt Kempten bestehen nachfolgende Ganztagsbetreuungsangebote
in gebundener Form:

« 5 Ganztagesklassen an der Grundschule an der Sutt

« 4 Ganztagesklassen an der Grundschule am Haubenschlof3
« 2 Ganztagesklassen an der Grundschule auf dem Lindenberg
« 4 Ganztagsklassen an der Grundschule - Nord

« 1 Ganztagesklasse an der Robert-Schuman-Mittelschule

« 5 Ganztagesklassen an der Wittelsbacher Mittelschule

« 4 Ganztagesklassen an der Mittelschule auf dem Lindenberg
« 1 Ganztagsklasse an der Stadtischen Realschule

« 1 Ganztagsklasse an der Staatlichen Realschule

« 1 Ganztagesklasse an der Konrad-Adenauer-Grundschule

« 1 Ganztagesklasse an der Grundschule Kottern-Eich

« 10 Ganztagsklassen an der Agnes-Wyssach-Schule

Die Ganztagsklassen haben einen erweiterten Stundenplan mit Differenzierungsund
Vertiefungseinheiten. Durch die Bereitstellung zusitzlicher Lehrerstunden

stehen Ubungsstunden, die auch die Hausaufgaben ersetzen, auf dem Stundenplan.
Die Einbeziehung von kompetenten externen Partnern soll den Praxisanteil fiir die
Schuler in Ganztagsklassen erhdhen und verstarkt unterrichtsbegleitende Projekte
ermoglichen. Jede gebundene Ganztagsklasse wird vom Staat mit 12 Lehrerstunden
gefoérdert. Die Rhythmisierung des Unterrichtstages ist das Kernsttick der
Ganztagsklassen und wird an den Schulen umgesetzt. Die 45-Minuten-Einheit wird
abgel6st von Unterrichtsblocken, die mehr Freiraum geben. Auch musische Facher
stehen vormittags auf dem Plan. Nach dem Mittagessen und der Freizeit geht es
dann weiter mit Kernunterricht, schliellich endet der Tag z.B. mit einem
Sportangebot oder der Theater-AG. Anspannung und Entspannung wechseln sich
ab.
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4.2.2 Offene Ganztagsschulen

Die offene Ganztagsschule bietet den Schiilerinnen und Schiilern im Anschluss an
den Unterricht Mittagessen, Hausaufgabenbetreuung und Freizeitaktivititen an. Viele
Schulen arbeiten mit freien Trigern zusammen, die sich in Raumen der Schule oder
schulnah mit einem auf die Gruppengréfie und Altersstufe zugeschnittenen
Betreuungsteam der Kinder annehmen. Bisher ist erkennbar, dass Schiiler besser
vorbereitet werden und sich in ihren schulischen Leistungen verbessern kénnen.
Weiterhin tragen sinnvolle Freizeitangebote zur Verbesserung des sozialen
Miteinanders bei und verschaffen Kindern Erfolgserlebnisse und Kompetenzgewinn
in unterschiedlichsten lebensnahen Bereichen.

4.2.3 Sonstige Betreuungsangebote

Horte der Stadt Kempten:

Es stehen derzeit bis zu 332 Betreuungsplatze in zehn verschiedenen Kinderhorten
und in altersgemischten Kindertagesstatten, darunter 30 Platze ftr Schulkinder in
Kindergérten, zur Verfiigung. Durch Uberbelegungsméglichkeiten ist die Anzahl der
Hortplitze im Bedarfsfall um zusitzliche zwolf Platze erweiterbar. Die Situation der
Horte ist grundséatzlich ortsgebunden zu betrachten. Insgesamt gesehen ist die
Anzahl der Hortplatze aufgrund der zunehmenden Ausweitung der
Ganztagsangebote an Schulen riicklaufig. Teilweise wurden Hortgruppen zugunsten
von zusatzlichen Betreuungsplatzen fiir Kinder unter drei Jahren aufgelést. In St.
Ulrich fallen insgesamt 35 Hortplatze weg. Bei den hier noch verbleibenden 15
Hortplatzen stehen keine integrativen Platze mehr zur Verfligung.

Das Oberlinhaus bietet kiinftig keine Hortplatze mehr an, da sich hier der
Betreuungsbedarf auf das Ganztagsschulangebot der Grundschule an der Sutt
verlagert hat. In der Kindertagesstatte St. Nikolaus wurde die Zahl der Hortplitze um
20 reduziert, um zusatzliche U3-Betreuungsplitze zu ermdéglichen. Die
Schulkindbetreuung in der Kindertagesstitte , Kotterner Flohkiste* ist derzeit
temporar angelegt. Nach Fertigstellung des Mehrgenerationenhauses an der
Grundschule Kempten - Kottern/Eich soll das Angebot dort angesiedelt werden. Der
Bedarf an Hortplatzen im Haus fir Kinder - St. Lorenz muss tberdacht werden,
sobald ein Ganztagsschulangebot an der Fiirstenschule etabliert ist. Die
Hortsituation ist immer in enger Abhangigkeit zur Entwicklung der schulischen
Betreuungsformen, schulische Ferienbetreuung inbegriffen, zu sehen. In unserer
Schullandschaft hat sich in den vergangenen Jahren sehr viel verdndert. Insgesamt
gesehen ist das Betreuungsangebot fir Schulkinder, trotz der riickldufigen Zahlen im
Hortbereich und der demographischen Veranderungen, héher als je zuvor.
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FerienmafRnahmen:

An einigen Kemptener Schulen sind bereits feste Ferienangebote installiert, so dass
die Betreuung der Kinder auch fuir berufstatige Eltern gewahrleistet wird. Zudem
werden erginzend umfassende Ferienangebote angeboten. Es folgt eine
beispielhafte Aufzahlung der Angebote:

Okotopia-Freizeit fiir Kinder und Jugendliche: Wir bauen eine Stadt
Abenteuertage im Wildpark — Tiere und Natur erleben
Ferienspielplatze des Spielmobils in den Stadtteilen
Western-Reittag

Wild-West-Zeltlager

Geschwisterfreizeit fur Geschwister von Kindern mit Behinderung
Bergfreizeit fur Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderung
Outdoorangebote

Kultur- und Handwerkerwoche

Bogenbau fiir Jugendliche

Freizeitangebot: Spielen wie die Rémer

Kinderkrauterwerkstatt

Etc.

(» Mehr Informationen finden Sie im Anhang in der Gesamtiibersicht des Kemptener
Kinder- und Freizeitprogrammes ,,CLOU")

4.3 Gestaltung des Lebensraums Schule
gemeinsam mit aufderschulischen
Kooperationspartnern

Schule wird immer mehr zum Begegnungsort von Lehrern, Schilern, Eltern und
sonstigen Akteuren. Dies wurde bereits im Punkt ,,Kooperation Schule — Jugendhilfe
— Séule 3“ deutlich. Neben den Vertretern von auferschulischen Bildungsangeboten
und der Jugendbhilfe, sind aber insbesondere die Eltern bzw. sonstige sozial
engagierte Personen aktive Partner an Schulen. Hier zeigt sich in Kempten ein sehr
hohes Engagement. Das Betatigungsfeld umfasst viele Bereiche des schulischen,
aber auch des alltaglichen Lebens (Kocheltern, Lesepaten, Patenschaften im
Rahmen des Ubergangs Schule - Beruf, Sprachpaten, ...).

Kemptens Schulen sind somit Anlaufstelle fiir einen vielfiltigen Personenkreis
geworden. Gerade diesen Aspekt gilt es, im Hinblick auf die sozialraumliche
Entwicklung, zu beriicksichtigen. Weitere sehr wichtige Angebote kommen von den
Vereinen aus Sport und Kultur wie auch von den Kirchengemeinden. Im Hinblick auf
die Kooperation der Schulen mit den Vertretern der Stadt Kempten wird auf die Saule
5 - ,Herausforderungen des demographischen Wandels“ - verwiesen.
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4.4 Stirkung der generationeniibergreifenden
Dialog- und Unterstiitzungsangebote und —
strukturen

4.4.1 Seniorenpolitisches Konzept im Rahmen
der ,Strategischen Ziele 2020*

Im Rahmen des seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes der Stadt Kempten wird
zielgerichtet auf die Herausforderungen des demographischen Wandels reagiert.
Wohnen zu Hause, Beratung, Information und Offentlichkeitsarbeit sowie die
gesellschaftliche Teilhabe im Haus der Senioren sind hier Schwerpunkt. Aber auch
das burgerschaftliche Engagement wird aktiv geférdert und unterstutzt. Als Gremium
fungiert hier die zentrale Koordinationsstelle Seniorenpolitik und der
Seniorenpolitische Beirat. Im Folgenden werden kurz wichtige Bausteine skizziert:

4.4.2 Koordinationszentrum biirgerschaftliches
Engagement

Das im letzten Jahr neu installierte Koordinationszentrum burgerschaftliches
Engagement fungiert als Vermittler im Bereich der Ehrenamtstatigkeit. Da gerade
auch junge Menschen an Schulen immer wieder im Bereich Ehrenamt tatig sind bzw.
von ehrenamtlicher Tatigkeit profitieren kénnten, kann die zustandige Fachkraft
wichtige Vernetzungsaufgaben tibernehmen. Auch die Ehrenamtskarte kann hier
beantragt werden. (® Mehr Informationen dazu finden Sie im Anhang.)
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4.4.3 Projekt ,Wohnen fir Hilfe“

Ein richtungweisendes Projekt ist ,Wohnen fiir Hilfe“. Im Rahmen einer Projektstelle
werden Studenten der Hochschule an Kemptener Senioren vermittelt. Die Studenten
haben so die Méglichkeit, kostengtinstig zu wohnen und entlohnen die Senioren mit
Hilfstatigkeiten im Alltag.

4.4.4 Begegnungsstatten

Stadtteilblros und Biirgertreffs sind wichtige Begegnungsstitten innerhalb der Stadt
Kempten. An dieser Stelle ist das Mehrgenerationenhaus (= MGH) hervorzuheben.

Mehrgenerationenhaus (= MGH):

Das MGH versucht, gemeinsam mit den Kemptener Biirgern, einen Ort aufzubauen,
an dem die verschiedenen Generationen voneinander lernen, sich ungezwungen
begegnen und gemeinsam Freizeitaktivititen gestalten kénnen. Die Angebote des
MGH bieten einen interkulturellen Dialog und stirken den kulturellen Austausch der
Nationen. Hinzu kommt bei Bedarf das Angebot der Unterstiitzung und Vermittlung
von Hilfe. Um diesen Zielstellungen gerecht zu werden, findet eine enge Vernetzung
mit Vereinen, Einrichtungen, Organisationen und der lokalen Wirtschaft vor Ort statt.
In Form verschiedener Workshops bietet man unterschiedliche Bildungs- und
Freizeitangebote an. Im Bereich des ehrenamtlichen Engagements werden
beispielsweise Leihomas/Leihopas, Lesepaten, usw. vermittelt.

Im Bereich der Migration finden hier Angebote mit einer Russisch sprechenden
Fachkraft statt. Das MGH ist sozialrdumlich verankert. Im Kontext zur Schule ist
besonders auf die enge Vernetzung mit der Grundschule Kottern/Eich hinzuweisen,
da im MGH der tigliche Mittagstisch stattfindet. Weitere Kooperationsformen sind
hier grundsatzlich erwiinscht und begriiRenswert. Dieses Projekt wird aus Mitteln des
Bayerischen Staatsministeriums flr Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen
geférdert. (® Mehr Informationen finden Sie im Internet unter
www.kempten.de/de/mehrgenerationenhaus.php.)
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Biirgertreff Thingers:

Der Burgertreff ist das Zentrum eines Netzwerks fur generationstibergreifende
Begegnungen mit integrativem Charakter, welches im Rahmen des Projektes Soziale
Stadt in Thingers aufgebaut worden ist. Der Blirgertreff ist zum zentralen
Begegnungsort in Thingers geworden. Hier sind der Biirgersaal und das Stadtteilbiiro
mit Besprechungsraum untergebracht. (® Mehr Informationen finden Sie im Internet
unter www.ikarus-thingers.de.)

Treffpunkt Im Oberésch:

Als Genossenschaft, die mit einer sozialen und gesellschaftlichen Zielsetzung
gegriindet wurde, schafft die BSG-Allgéu fiir méglichst viele Menschen
lebenswerten, dauerhaften und sicheren Wohnraum. Dieser Verantwortung fiir die
Gesellschaft wird die Genossenschaft in besonderem Mafde durch ihr soziales
Engagement gerecht. Mit der Errichtung und dem Betrieb des , Treffpunkt Im
Oberésch* am neu gestalteten Markplatz soll die Lebensqualitat in unserem lebens und
liebenswerten Stadtteil Sankt Mang aufgewertet werden. Der Treff wird durch

das Programm der Sozialen Stadt wie auch durch die Stadt Kempten geférdert. Ziel
ist es, Raum fur Aktivititen im sozialen, religidsen, sportlichen und kulturellen
Bereich im Quartier zu erméglichen und anzubieten. (B> Mehr Informationen finden
Sie im Internet unter www.sanktmang.de.)

4.4.5 Sonstige Bereiche ehrenamtlichen
Engagements

Da das ehrenamtliche Engagement in Kempten dufderst umfangreich ist, werden an
dieser Stelle nur einzelne Beispiele aus unterschiedlichen Bereichen angefiihrt.

Kirchliches Engagement:

Gerade Kemptens Kirchenlandschaft pragt das birgergesellschaftliche Engagement
der Stadt. Exemplarisch wird hier in der Sdule 5 das Projekt ,, WIR — Miteinander
Hand in Hand“ von Caritas und der Kirchengemeinde St. Lorenz vorgestellt. ( Mehr
Informationen finden Sie unter www.bistum-augsburg.de.)
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Familienunterstiitzendes Engagement:

Der Aktionskreis Familienfreundliches Kempten (= AFK) bietet eine Anlaufstelle und
dartiber hinaus auch Vortragsreihen zu verschiedenen Familienthemen. Der AFK
setzt sich fur ein familienfreundliches Klima in der Stadt Kempten ein. Besondere
Projekte sind u.a.:

+ Die helfende Hand

« Gesundheit und Bewegung in der Arbeit

« Kinder- und Familienfreundlichkeitsprifung
- Etc

(™ Mehr Informationen finden Sie unter www.familien-kempten.de.)

Unterstiitzung durch Familienpaten:

Besonders wichtige Helfer bei der Unterstutzung junger Menschen und Familien sind
die ehrenamtlichen Familienhelfer des Kinderschutzbundes Kempten. Fachlich geschult
tibernehmen sie Aufgaben in der Begleitung von Familien und unterstiitzen

diese in alltagspraktischen Angelegenheiten. Dieses Angebot kann gerade im

Hinblick auf drohende Uberforderung priventiv ansetzen und in krisenhaften
Lebensabschnitten unterstiitzen. (® Mehr Informationen finden Sie unter
www.kinderschutzbund-kempten.de.)

Ebenso erfolgreich arbeiten die Familienpaten des Caritasverbandes. Familien mit
und ohne Migrationshintergrund kénnen hier unbiirokratische Hilfen erhalten. Der
Familienpate unterstiitzt und begleitet Menschen in ihrer individuellen
Lebenssituation und arbeitet Hand in Hand mit den Fachdiensten der Allgemeinen
Sozialberatung, Schuldnerberatung, Migrationsberatung und der Kontaktstelle fiir
Menschen mit Behinderung zusammen. (» Mehr Informationen finden Sie unter
www.caritas-allgaeu.de.)

Elternbeirat - Bindeglied zwischen Eltern und Schule:

Der Elternbeirat bringt Eltern und Schule zusammen. Er wird von den
Klassenelternsprechern gewihlt. Seine Aufgaben und Rechte des Elternbeirats sind
gesetzlich geregelt. Er befasst sich zum Beispiel mit Problemen, die von Eltern an
ihn herangetragen werden und erméglicht tiber Elternspenden Anschaffungen, die
die Schule nicht tatigen kann. Er wirkt bei allen Angelegenheiten, die fur die Schule
von Bedeutung sind, beratend mit.

Engagement der Kocheltern:

Gerade an den weiterfiihrenden Schulen innerhalb der Stadt Kempten gibt es ein
grofles Engagement in der Mittagsverpflegung durch Kocheltern/-grofReltern. Auch in
anderen erginzenden Aufgaben zeigen Eltern ein grofies Engagement.
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4.4.6 Ehrenamtliches Engagement im Hinblick
auf den Kinderschutz

Der praventive Kinderschutz in Kempten soll gestarkt werden. Verantwortliche der
freien und offentlichen Trager stehen in der Verantwortung, die Eignung von nebenund
ehrenamtlichen Mitarbeitern, die Kinder und Jugendliche erziehen, betreuen und
beaufsichtigen zu gewahrleisten. Um dieses Ziel zu starken wurde im Januar 2013
durch den Jugendhilfeausschuss beschlossen, mit Tragern der 6ffentlichen und freien
Jugendbhilfe schriftlich Vereinbarungen abzuschlief3en, die verhindern, dass

unter deren Verantwortung einschligig vorbestrafte neben- und ehrenamtliche
Mitarbeiter beschiftigt werden. Das erweiterte Fiihrungszeugnis wird im Regelfall
verlangt. Die Art des Kontaktes kann nur im begriindeten Ausnahmefall eine Rolle
spielen. In einer Ubergangsfrist bis zum 01.08.2013 sollen bisher eingesetzte nebenund
ehrenamtliche Mitarbeiter ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen. Die
Abstimmungsgesprache haben bereits stattgefunden. Die konkrete Umsetzung lauft
derzeit.

Elterngutscheine:

Zur Stirkung der Familien- und Elternbildung gibt es in Kempten ein neues Angebot:
den Elterngutschein. Mit diesem weiteren Baustein fur die Familienfreundlichkeit
mdochte die Stadt Kempten Eltern nach der Geburt eines Kindes oder nach einer
Adoption unterstiitzen, sich in der neuen Lebenssituation zurecht zu finden. Der
Gutschein deckt 75% der Kosten fiir einen Kurs aus ausgewihlten Angeboten fur
Eltern in Kempten ab. So soll der Elterngutschein junge Eltern ermutigen, an Kursen
zur Starkung der Elternkompetenz teilzunehmen. Das neue Angebot geht zurtick auf
einen Beschluss des Jugendhilfeausschusses des Stadtrats. Die Eltern bekommen
diesen nach der Anmeldung des Kindes bei der Stadt Kempten mit dem
Begriiflungsschreiben des Oberbuirgermeisters zugeschickt. Die Anmeldung erfolgt
entweder direkt nach der Geburt durch das Krankenhaus oder durch die Eltern
selbst.

(™ Mehr Informationen finden Sie unter www.kempten.de/de/elterngutscheine.php.)
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4.5 Ausblick

Im Bereich der Aktivierung von Jugendlichen fiir die Burgergesellschaft gibt es
einzelne Formen der Projektarbeit. Hier gilt es diese Projekte auf andere
Schulen zu tbertragen. In der Vereinsarbeit der Vereine und Verbinde ist die
Arbeit von jugendlichen Ehrenamtlichen zu férdern und zu unterstitzen.

Im Bereich der Schulen geht es um neue Ansitze, wie beispielsweise
Tutorensysteme liangerfristig installiert werden kénnen.

Die Angebotsformen der Ganztagsbetreuung in Schulen und
Kindertagesstatten sind intensiv gestaltet und ausgeprégt. Die
sozialraumlichen strukturierten Angebote fiir Kinder im Grundschulalter sollten
noch starker vernetzt und benutzt werden.

Es gibt ein hohes Engagement fur Ehrenamtliche zur Unterstitzung im
Bildungsbereich. Diese Situation muss Grundlage dafur bieten, dass die
ehrenamtlichen Tatigkeiten in den Schulen verstérkt werden kénnen.
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4.6 Ansprechpartner der Sdule 4
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Saule 5: Herausforderungen des demographischen
Wandels annehmen

Der demographische Wandel wirkt sich grundlegend auf die Entwicklung von
Kempten aus. Die steigende Zahl junger und alterer Alleinlebender, zu geringe
Renten, der weitere Riickgang von Kinderzahlen und die daraus letztlich
resultierende zu geringe Zahl an Arbeitskriften stellen neue Anforderungen dar. Die
Gesellschaft in Kempten wird ,dlter und bunter®.

Im Rahmen der ,Strategischen Ziele 2020“ wurden bereits im Jahr 2009 konkrete
Ziele festgelegt. Im Bereich ,Den demographischen Wandel gestalten* ist neben dem
Seniorenpoltischen Konzept und der Integrationsarbeit ( vgl.: Junge Menschen mit
Migrationshintergrund — Saule 3), die Kinder- und Familienfreundlichkeit von
besonderer Bedeutung.

Die Politik fiir Kinder und Familien findet auf verschiedenen Ebenen statt. So muss
einerseits flr familiengerechten Wohnraum gesorgt werden, andererseits muss ein
familiengerechtes Bildungs- und Betreuungsangebot vorhanden sein, das den
Kindern hilft, ihre Begabungen und Neigungen zu entfalten. Ebenso wichtig ist die
Teilhabe der Kinder.

5.1 Bildung als Standortfaktor begreifen

Auf der Grundlage der Kinder- und Familienfreundlichkeitsprifung 2007 wurde als
Zielformulierung ein Kriterienkatalog fur eine kinder- und familienfreundliche Stadt im
Stadtrat beschlossen, der insbesondere die Handlungsweisen der Stadtverwaltung
auf Familienfreundlichkeit ausrichtet. Ein ganz wesentliches Element ist die Kinderund
Familienfreundlichkeitspriifung sowie ein Kriterienkatalog, der fir die Verwaltung
verbindlich ist und fur Dritte empfohlen wird. Der Grundgedanke ist, die Bedurfnisse
der Familien starker in den Blick zu nehmen und so auf die Rechte von Kindern und
Jugendlichen zu achten und diese zu stdrken. Die Stadt will, dass sich in Kempten
mehr junge Leute flr eine Familie mit Kind entscheiden kénnen. Die Situation der
Familien soll sich nachhaltig verbessern. Zudem gibt eine aktuelle Studie des
Stadtjugendrings Kempten Einblicke in das Lebensgefiihl junger Deutscher. In einer
Befragung, wurde gemeinsam mit Simon Schnetzer, dem Initiator der Mutterstudie
»junge Deutsche", ein Stimmungsbild der jungen Menschen in Kempten erstellt. Die
Ergebnisse spiegeln in einem hohen Mafie die Zufriedenheit von Kemptener jungen
Menschen mit ihrer Stadt wieder. 84,1% der befragten jungen Menschen im Alter

von 14 bis 33 Jahren, gaben hier eine positive Riickmeldung zu ihrem Lebensgefiihl.
Weitere Bereiche wie Bildung und Arbeit, Politik und Politikverdrossenheit, Soziales
Engagement und Zukunftsperspektiven sowie Kempten als Wohnort, wurden naher
betrachtet. Die Ergebnisse sind auf der Homepage des Stadtjugendrings Kempten
ausfuhrlich dargestellt (www.stadtjugendring.kempten.de).
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5.1.1 Kindertagesbetreuung, Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Die Themen Familienfreundlichkeit, Vereinbarkeit von Kindererziehung und Beruf,
Kinderbetreuung fur alle Altersstufen, der Erhalt und die Pflege einer guten
Schullandschaft sowie die zahlreichen Angebote der Jugendhilfe und -arbeit stehen
in Kempten stark im Blickpunkt. Der kommunale Jugendhilfeplan, der seit 2001 in
den verschiedenen Abschnitten fortgeschrieben wird, dient hierbei der Stadt
Kempten und den einzelnen Tragern als Handlungsgrundlage fur die
Weiterentwicklung der Bereiche Kindertagesstatten, Erziehungshilfe und
Jugendarbeit.

Der Stadtrat hat in seiner Sitzung vom 18. April 2013 die Fortschreibung des
Abschnittes Kindertagesstatten des groflen Planwerks verabschiedet. Die darin
festgehaltenen Zahlen und Ergebnisse zeichnen eine gute Entwicklung ab
hinsichtlich der Betreuungssituation fir Kinder aller Altersstufen, besonders aber
auch fur die unter Dreijahrigen. Kempten diirfte den vorhandenen Bedarf decken,
wenn es weiterhin bei rund 500 Kindern pro Jahrgang bleibt. Mit jedem weiteren
Ausbau von Kindertageseinrichtungen hat sich die Kinderbetreuungssituation mehr
und mehr entspannt.

Die in Kempten gesteckten Ziele sind hoch: Ende 2013, wenn der rechtliche
Anspruch auf einen Betreuungsplatz fiir Kinder ab dem vollendeten ersten
Lebensjahr schon gilt, dann ist in Kempten ein weit gréf3eres Angebot vorhanden als
im so genannten Krippengipfel von Bund, Landern und kommunalen
Spitzenverbdnden anvisiert war: Fiir Bayern wurde darin urspriinglich ein
Versorgungsgrad von 31% beschrieben. In Kempten gibt es dann bereits fur fast
60% aller Kinder im zweiten und dritten Lebensjahr einen Krippenplatz. Rechnet man
die Jlingsten im ersten Lebensjahr mit ein, ergibt sich immer noch eine
Versorgungsquote von knapp 40%. Aufgrund dieses sehr guten Angebotes von
Regeleinrichtungen, ist derzeit eine nicht so hohe Nachfrage nach Tagesbetreuung
durch Tagesmiitter vorhanden. Dennoch bleibt die Qualifizierung und Vermittlung
von Tagesmiittern weiterhin ein wichtiges Aufgabenfeld des Stadtjugendamtes, um
auch zukiinftig vielseitige Formen der Kinderbetreuung anzubieten.
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Im Rahmen der Schulkinderbetreuung gibt es aktuell 332 Hortplitze in zehn

Hausern. Die Schulkindbetreuungsangebote sind als Ergédnzung zu den
Ganztagsangeboten (vgl. Sdule 4) in den Schulen zu sehen. Derzeit besuchen in
Kempten 2352 Kinder in 100 Klassen eine Grundschule. 532 Kinder sind in einem
gebundenen Ganztagsangebot. Ausbauziel sind hier 600 Plitze. 559 Kinder sind in
der Mittagsbetreuung und 198 in offenen Ganztagsbetreuungsformen. Damit erhalten
rechnerisch mehr als zwei Drittel aller Kinder im Grundschulalter 6ffentliche
Kinderbetreuung in einer der genannten Formen.

(» Die Ergebnisse aus dem aktuellen Abschnitt Kindertagesstitten des
Jugendbhilfeplans sind dem Anhang zu entnehmen. Ebenso liegt eine illustrierte
Broschiire , Kindertagesstatten“ dem Anhang bei.)

5.1.2 Aktionskreis Familienfreundliches Kempten

(™ Hinweis auf Gliederungspunkt 4.4.5 — Familienunterstiitzendes Engagement in
Saule 4)

Wie bereits erldutert, setzt die Stadt Kempten in diesem Bereich auf eine starke
Vernetzung aller Beteiligten. Die Vernetzungsarbeit basiert auf regionalen und
uberregionalen Fachausschiissen, Arbeitskreisen und dem Jugendhilfeausschuss.
Zudem ist aber auch die Einbindung von lokalen Verbanden und Vereinen ein
wichtiges Element. Einer der wichtigsten Arbeitskreise in diesem Bereich ist der seit
2001 tatige Aktionskreis Familienfreundliches Kempten. Mit der Zielstellung den
Standortfaktor Familienfreundlichkeit zu stirken, den demographischen Wandel vor
Ort zu gestalten und jeder Familie eine lebenswerte Heimat zu geben, arbeiten hier
uberparteilich und tiberkonfessionell Vertreter unterschiedlichster Bereiche
zusammen.
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Vertreter des Aktionskreises sind:

Erziehungs- und Jugendhilfeverbinde
Einrichtungen und Behorde
Wobhlfahrtsverbande

Freie Trager

Kirchliche Einrichtungen

Hochschule Kempten

Bildungstrager

Unternehmen

Wirtschaftsverbande

Kliniken

Gesundheitseinrichtungen

Vereine, Selbsthilfegruppen und Arbeitskreise
Férderer und engagierte Einzelpersonen

(™ Nihere Informationen bzgl. der Personen und Tatigkeiten des Aktionskreises
sind dem Familienfiihrer im Anhang zu entnehmen. Dieser dient den Biirgern der
Stadt als wichtiger Wegweiser flr Hilfen und Ansprechpartner fiir jegliche
Lebenslagen. Zudem sind unter der Adresse www.familien-kempten.de alle
Informationen online abzurufen.)

5.1.3 Familienzentrum WIR
(Caritas und Kirchengemeinde St. Lorenz)

Gerade Kemptens Kirchen greifen aktiv mit vielseitigen Angeboten in die Gestaltung
des Lebens in Kempten ein. Exemplarisch wird an dieser Stelle das Familienzentrum
WIR herangezogen. Dieses ist Treffpunkt fiir Menschen in allen Lebenssituationen
und jeden Alters. Es ist offen fiir alle, unabhéngig von Nationalitat, Religion und
Weltanschauung. Konkrete Angebote sind: Elternkurse, Kinder in Aktion, Senioren in
Bewegung, Kinderbetreuung, Spiritualitat, Einzelseelsorge, Soziale Beratung. Aber
auch dem Aspekt des gemutlichen Beisammenseins aller Generationen wird in
einem kinderfreundlichen Café Rechnung getragen. Um die Kosten fur die Besucher
gering zu halten, engagieren sich hier viele Ehrenamtliche.
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5.2 Sicherung der bestehenden
Bildungsangebote:

Neben den Treffen zur Sicherung des bestehenden Bildungsangebotes unter der
Verantwortlichkeit des staatlichen Schulamtes, ist auch die Stadt Kempten bemiiht,
die Leitungen der Grund- und Mittelschulen, oder nach Bedarf die Leitungen anderen
Schularten, im Rahmen von stidtischen Arbeitstreffen zu vernetzen. Um in diese
Gremienarbeit einen Einblick zu bekommen, werden die Themenbereiche der letzten
Treffen genannt:

Themen sind u.a.:

Klimaschutz/Energiemanagement
Zusammenarbeit mit dem Gebdudemanagement
Ausbau der JaS in Grund- und Mittelschulen
Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepaketes
Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes
Gebundene und offene Ganztagsformen
Zusammenarbeit mit den Kindertagesstatten
Schulriickstellungen

Schulsprengelregelungen

Sitzungen im Mittelschulverbund
Praventionsprojekte wie z.B. Schultheatertage, Leben statt Schweben, Elterntalk

An diesen Treffen nehmen neben den Schulleitungen das Staatliche Schulamt, das
Jugendamt der Stadt, das Gebdudemanagement, das Amt fur Jugendarbeit und das
Amt fir Kindertagesstatten, Schulen und Sport teil. Weit Giber die informative Ebene
hinaus ist ein gut funktionierendes Netzwerk entstanden.
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5.2.1 Sicherung kleiner Grundschulen

Eine ganz entscheidende Frage in der Schulentwicklung ist der Erhalt von kleineren
Grundschulen. Auf der einen Seite steht die Notwendigkeit, gerade bei zu kleinen
Grundschulen, steuernd einzugreifen und dafiir zu sorgen, dass den betroffenen
Kindern ein ausreichend gutes schulisches Angebot zur Verfligung steht. Dazu
gehoren neben den Fachraumangeboten, eine Mittags- oder Ganztagsbetreuung und
sportliche Méglichkeiten. Dies ist bei zu kleinen Grundschulen kaum zu leisten.
Demgegentiber steht die Stadtplanung mit der Entwicklung von Stadtteilen. Ein
kurzer Schulweg ist dabei fiir die Grundschiler von ganz besonderer Bedeutung. Es
ist also immer nétig, Vor- und Nachteile abzuwégen, um zu verniinftigen Lésungen
zu kommen. Von solchen Uberlegungen kénnten zwei Schulgebiude in Kempten
betroffen sein.

Grundschule Heiligkreuz

Die Schule ist einziigig (insgesamt 5 Klassen) mit Klassenstérken bis zu 30
Kindern. Ein wesentlicher Riickgang der Schiilerzahlen ist nicht zu erwarten. Die
notwendigen Mindestangebote sind vorhanden. Die Schule ist entscheidend fur
die Ortsentwicklung.

Aufenstelle der Grundschule Kottern/Eich in der Eich:

Die Schule ist einztigig mit Klassenstarken bis zu 20 Kindern. Der Ortsteil Eich ist
relativ isoliert im Stadtgebiet, begrenzt durch die Iller im Osten und den
Guterbahnhof im Westen. Im Suiden ist die Stadtgrenze. Durch eine gut
organisierte Zusammenarbeit mit der Hauptstelle werden alle nétigen Angebote
vorgehalten. Aus der Sicht der Stadtverwaltung ist der Erhalt der Schule fiir den
Stadtteil unabdingbar.
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5.2.2 Sicherung der Mittelschulen

Die vier Kemptener Mittelschulen sind in einem Mittelschulverbund vereint. Alle vier
Schulen sind nebeneinander und miteinander fur die Beschulung der Kemptener
Schulerinnen und Schiiler nétig. Auch langfristig sind die Schiilerzahlen dafur

5.3 Nachhaltiges Gebdudemanagement

Das Schulgelénde soll ein attraktiver Lebensraum fiir Schiler und Lehrer, aber auch
fur Tiere und Pflanzen sein. Die Schulhduser werden in immer starkerem Mafde zum
Lebensort fur viele Kinder, die oft den ganzen Tag dort verbringen und neben dem
Bildungsort Schule vor allem einen Lebensort Schule brauchen. Dieser Lebensraum
ist vielgestaltig, mit vielen unterschiedlichen Nutzungsinteressen. Die Bereiche
Lernen, Mittagessen, Spiel, Sport und Erholung miissen angemessen erfullt werden
kénnen. Weitere Erfordernisse wie z.B. eine Feuerwehrzufahrt, Parkplatze oder
Stellflachen fur Miillcontainer sind zu beriicksichtigen; sie sollten jedoch die
Lebensraum-Funktion nicht beschneiden. Daneben spielen ckologische Aspekte
auch in der Erziehungsarbeit eine grofde Rolle. Schulgebdude miissen aber auch
langfristig ihren Aufgaben gerecht werden und uber einen langfristigen Zeitraum den
Anforderungen der jeweiligen Schulart, den Kindern und Jugendlichen in
altersgerechter Form gerecht werden. Fiir den Schulaufwandstrager ist der Aufwand
fur die Investition und den Erhalt zu berticksichtigen.

Reformen und die innere Schulentwicklung begleiten die Bildungspolitik und
bewegen Schule, Elternhaus und Kommune gleichermaf3en. Die achtstufige Form
des Gymnasiums (G 8), der Ausbau der sechsstufigen Realschule, M-Klassen an

den Mittelschulen, Ganztagsbetreuungsformen in Mittelschulen und in
Modellvorhaben auch in Grundschulen, Starkung der Férderschulen, Informationsund
Kommunikationstechniken im Unterricht, Lehrerfortbildung, Mittagsbetreuung,
Schulsozialarbeit, neue Lehrpldne und Ausbau des Fremdsprachenunterrichts,
Sprachlernklassen, Neustrukturierung der Ausbildungsrichtungen an Gymnasien und
auch an den Mittelschulen, Berufsschulumstrukturierung zum Kompetenzzentrum,
Verbesserung der Unterrichtsqualitidt mittels neuer Lernmethoden, sind nur einige
Beispiele des Aufgabenkataloges, der in diesen Jahren in extremer Form zu
bewiltigen war.

Solche Umstrukturierungen kénnen nur gelingen, wenn die dazugehérigen
Schulgebiude auf einem aktuellen Stand bleiben. Im Rahmen der Schuloffensive

gab es hier umfassende Investitionen. Aufgrund dieser politischen Prioritat in
Kempten wird im Anschluss ein Uberblick hinsichtlich der Schuloffensive gegeben.
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5.3.1 Schulbauoffensive

Reformen und die innere Schulentwicklung begleiten die Bildungspolitik und
bewegen Schule, Elternhaus und Kommune seit Jahren gleichermaflen. Heute sind

es die Ganztagsbetreuungsformen in Mittelschulen und in Grundschulen, Stiarkung
der Férderschulen, Mittagsbetreuung, Schulsozialarbeit und die Verbesserung der
Unterrichtsqualitat mittels neuer Lernmethoden. Dies sind nur einige Beispiele des zu
bewiltigenden Aufgabenkataloges. Vor ein paar Jahren haben wir uns tiber die

Reform der Teilhauptschulen, den Umstellungsaufwand auf die sechsstufigen
Realschulen und das G 8 Gedanken gemacht. Die Schulen des Jahres 2000 sind bei
weitem nicht mehr mit den Schulen von heute identisch. Die Zukunft der Schulen
liegt in einem starkeren Miteinander von Staat und Kommunen.

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden wurden weitere investive Mafinahmen
auch in den schwierigen letzten Haushaltsjahren realisiert.

Rund 25 Mio. € wurden seit 2005 im investiven Bereich fur die Schulen ausgegeben.
Weitere 20 Mio. € werden in den nidchsten Jahren nétig um die Kemptener Schulen
auf einen konzeptionell und auch energetisch guten Stand zu bringen.

Derzeit sind beispielsweise folgende Projekte in der Umsetzung:

« Planung tiber den Ausbau der Grundschule an der Sutt
am Standort mit insgesamt 8,4 Mio. €
Neubau einer Turnhalle mit 1,1 Mio. €

« Neubau der Grundschule Kottern/Eich und Sanierung des Bestandsgebaudes
mit 5,6 Mio. €

« Anbau und Sanierung des Bestandsgebaudes der Robert-Schuman-Mittelschule
mit 7,2 Mio. €

« Neubau der Mensa der Staatl. Realschule mit insgesamt 3,4 Mio. €

« Sanierung des Bestandsgebdudes der Staatl. Realschule mit 5,1 Mio. €

« Ganztagsbetreuung der Grundschule auf dem Lindenberg und der Grundschule
Kempten - Nord mit insgesamt 610.000 € wurde im Jahr 2010 abgeschlossen

« Sanierung der Freisportanlage des Allgau-Gymnasiums mit 550.000 €
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Folgende Mafdnahmen sind in Vorbereitung:

« Sanierung des naturwissenschaftlichen Fachraumtraktes am Allgau-Gymnasium

« Erweiterung des Schulgebiudes, Abbruch des Pavillons und der Aula am
Hildegardis-Gymnasium

«  Errichtung einer Dreifachturnhalle in der Innenstadt (Hildegardis-Gymnasium,
Staatl. Realschule, Stadt. Realschule, Mittelschule bei der Hofmihle)

« Energetische Sanierungen (nachste Mafdnahmen aus einem Klimaschutzkonzept
der Stadt): Grundschule am Haubenschlof3, Mittelschule bei der Hofmiihle,

« Turnhalle Konigsplatz, Turnhalle Heiligkreuz

Bei allen Mafdnahmen werden folgende konkrete Aspekte diskutiert und ggf.
berticksichtigt.

Schulgebéude:
« Raumangebot (z.B. Klassenraumfliche pro Schiiler, Angebot an Fachraumen

und Kommunikationsraumen)
Akustische MafRnahmen in Klassenzimmern

« Asthetische Gestaltung der Rdume, z.B. Farben, Helligkeit

« verwendete Baumaterialien (6kologische Anforderungen, Gesundheit)

« Barrierefreiheit

«  Sauberkeit

« Beleuchtung, Beheizung, Raumklima: siehe Checkliste Energie

« ggf. ausreichende Bewegungsmaoglichkeiten fiir Behinderte (Rampen,
Durchfahrtsbreite, Fahrstiihle, etc.)

- Etc
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Flachen(nutzung) Schulgelande:

« Grofde des Schulgeldndes (z.B. Flache pro Schiiler)

« Fliachenaufteilung

« Spiel- und Sportmdglichkeiten

« Ruhezonen, Binke, Sonne/Schatten

« Versiegelung, Wasserkreislauf

« Grinflachen, Fassadenbegriinung, auch in ihrer Funktion als CO2-Senken

« Parkplitze

« schonender Umgang mit der Ressource Boden bei Baumafinahmen

« Sicherheit, Sicherheitsmangel

« ggf. ausreichende Bewegungsmoglichkeiten fur Behinderte (Rampen,
Durchfahrtsbreite

«  Meinung der Schiiler zu ihrem Schulgelande - beliebte und unbeliebte
Aufenthaltsorte, ggf. Aufenthaltsverbote

«  Offnung der Schulgelinde fiir die Stadtteile

- Etc

Bewirtschaftung:

«  Pflanzenschutzmittel
«  Kompostierung von Griinabfillen
« Auftausalze zur Schneeberdumung

Bildung / Schiileraktionen:

«  Projekt ,Fifty/Fifty“ zum Energiesparen

« Grines Klassenzimmer (Unterricht im Freien)

« Schuler gestalten Gelande mit (,Spuren hinterlassen®)
« Schiilergarten

« betreute Nisthilfen fir Vogel, Flederm&use, Insekten

- Etc
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5.4 Sicherung der Wohnortnihe von Schule und
Ausbildungsstatten auch aus wirtschafts- und
strukturpolitischen Griinden

Kempten ist die zentrale Schul- und Hochschulstadt des Allgaus. In rund 50
allgemein- und berufsbildenden Schulen wird der Jugend so gut wie jede
Bildungsmaoglichkeit geboten. Vom ABC-Schiitzen bis zum Studenten: Kempten
ebnet den schulischen Weg fur alle Altersstufen. Schwerpunkte des
Ausbildungsangebotes in Kempten setzen die Hochschule Kempten und die
vielseitigen Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung. Zur tiberragenden Bedeutung
und zum guten Ruf der Schulstadt Kempten tragen ebenfalls die Sing- und
Musikschule (www.musikschule-kempten.de ) sowie die vielfaltigen Angebote der
Volkshochschule Kempten (www.vhs-kempten.de) bei.

5.4.1 Allgemein- und berufsbildenden Schulen

(» Ein ausfiihrliches Verzeichnis aller Kemptener Schulen finden Sie im Anhang.)

13 Volksschulen, davon 9 Grundschulen und 4 Mittelschulen
4 Sonderpadagogische Forderzentren

4 Realschulen

3 Gymnasien

3 Private Ersatzschulen

1 Wirtschaftsschule

1 Fachober- und Berufsoberschule

3 Berufsschulen mit Berufsfachschulen wie auch
Fachschulen und Fachakademien
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5.4.2 Hochschule Kempten,
Chance fiir die Zukunft

Die im Jahr 1977 gegriindete Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Kempten
(www.kempten.de/de/hochschule-kempten.de) bildet als einzige staatliche
Hochschule im Allgau Akademikerinnen und Akademiker in den Studienfeldern
Betriebswirtschaft & Tourismus, Informatik & Multimedia, Ingenieurwissenschaften
sowie Soziales & Gesundheit aus. Mit modernen Lehrgeb3auden, Laboren, Bibliothek
und Mensa herrschen auf dem 42.000 m? grofden Hochschulcampus am siidlichen
Stadtrand beste Studienbedingungen. Eine hochwertige akademische Ausbildung in
personlicher Atmosphéare und mit Gberschaubaren Studiengruppen ist hier Realitat.
Im Studienjahr 2012/2013 waren rund 4.500 Studierende in 19 Studiengingen
eingeschrieben.

5.4.3 Berufliche Fortbildung sichert Arbeitsplatze

Kempten ist Zentrum der beruflichen Fort- und Weiterbildung.

Zahlreiche Fachakademien (www.kempten.de/de/fachakademie.php ),
Fachschulen (www.kempten.de/de/fachschulen.php),

Berufsschulen (www.kempten.de/de/berufsschulenphp ) sowie
Berufsbildungszentren( www.kempten.de/desonstige-bildungseinrichtungen.php )
garantieren hervorragend ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Der hohe Stellenwert der beruflichen Aus- und Weiterbildung kommt in Kempten
schon durch das grofiziigig konzipierte berufliche Schulzentrum zum Ausdruck. Drei
Berufsschulen stellen mit den Berufsaufbauschulen, den Berufsfachschulen, der
Technikerschule (www.kempten.de/de/fachschulen.php) sowie der Fach- und
Berufsoberschule (www.kempten.de/staatl-fachoberschule-berufsschule.php)

ein fachlich breitgefichertes Bildungsangebot dar.
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Die Professional School of Business & Technology, das Kompetenzzentrum fur
Weiterbildung an der Hochschule Kempten, bietet berufsbegleitende Studiengiange
und Weiterbildungskurse. Das fachspezifische Weiterbildungsangebot richtet sich an
Akademiker, erfahrene Praktiker sowie Fach- und Fuhrungskrifte, die ihre
persdnlichen Kompetenzen erweitern wollen und ihr Wissen in verschiedenen
Managementfunktionen ausbauen méchten.

Gymnasien und Realschulen:

Neben den staatlichen Schulen gibt es ein breit gefichertes Angebot an
kommunalen Schulen, kirchlichen Schulen und Schulen von freien Trigern, die alle
ublichen Fachergliederungen anbieten. Die Stadt nimmt hier Schiilerinnen und
Schuler aus einem Einzugsbereich an, der etwa den Altlandkreis umfasst, mit einem
Einzugsbereich von tiber 100000 Einwohnern.

Dementsprechend liegt der Anteil der Schiiler aus dem Umland zwischen 50 und 60
%. Im beruflichen Schulbereich wurde mit dem beruflichen Schulzentrum ein
Zweckverband mit dem Landkreis Oberallgau gebildet, der diese Aufgabe erledigt.

5.5 Standort- und regionalbezogene
Schulenwicklung

Wie bereits dargestellt, versucht die Stadt Kempten in enger Kooperation mit dem
staatlichen Schulamt, den Prozess der Schulentwicklung nachhaltig zu gestalten und
erginzende Mafdnahmen aus Eigenmitteln anzubieten (vgl. Saule 1, Sdule 2, Saule
3, Sdule 4). Gerade hinsichtlich der standort- und regionalbezogenen
Schulentwicklung fungieren hier die mehrmaligen Arbeitstreffen der Stadt Kempten,
mit den Leitungen der Grund- und Mittelschulen sowie bei Bedarf mit Vertretern
anderen Schulformen, als richtungweisende Gremien. Ebenso sind verschiedene
Ausschisse, Arbeitsgruppen und Initiativen fest verankert, um bedarfsorientierte
Angebote zu entwickeln und zu installieren (P vgl. Saule 1, Sdule 2, Siule 3).

5.6 Ausblick

Die Bedeutung, den demografischen Wandel zu gestalten, ist in den strategischen Zielen
2020 der Stadt Kempten bereits formuliert. Es ist erkldrtes Ziel der Stadt, hier in allen
Themenfeldern eine nachhaltige Begleitung und Entwicklung zu erreichen.
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5.7 Ansprechpartner der Siule s

Jugend-, Schul- und Sozialreferat der
Stadt Kempten

Herr Benedikt Mayer

Gerberstrafe 2, 87435 Kempten
Telefonnummer 0831/2525-290
E-Mail: benedikt.mayer@kempten.de

Aktionskreis familienfreundliches
Kempten

Adresse: Gerberstrafle 2, 87435
Kempten

Telefonnummer: 0831/9604142
E-Mail: office@familien-kempten.de

Hochschule Kempten
Bahnhofstrafie 61, 87435 Kempten
Telefonnummer: 0831/2523-0
E-Mail: post@fh-kempten.de

Amt fur Kindertagesstatten, Schulen
und Sport - Amtsleitung

Frau Birgitt Richter

Rathausplatz 22, 87435 Kempten
Telefonnummer: 0831/2525-376
E-Mail: birgitt.richter@kempten.de

Familienzentrum WIR

Frau Birgit SchiiRler und

Frau Tina Hartmann

Adresse: Landwehrstrafle 1, 87439
Kempten

Telefonnummer: 0831/96088022
E-Mail: info@wir-kempten.de

Schulamt fur die Stadt Kempten
Herr Johann Fasser

Missener Strafle 2,

87509 Immenstadt i. Allgau
Telefonnummer: 08323 9667-05
E-Mail:
johann.fasser@schulamt-oalike.de
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Teil C —

Schlusswort

Das Selbstverstandnis der Stadt Kempten ebnet die Wege zu einer Bildungsregion.
Da sich Kempten als Schulstadt sieht und die Stadt Schulaufwandstriager sowie
Trager der Jugendhilfe ist, passen das Anforderungsprofil einer Bildungsregion

genau. Innerhalb Ihrer Zustandigkeit Gbernimmt die Stadt den Gestaltungsauftrag fur
ein padagogisch hochwertiges Bildungs- und Betreuungsangebot. Das Ganze muss
auf Grundhaltungen basieren, die in jeder Kooperation mit schulischen,
auflerschulischen Projektpartnern sowie Partnern aus der Wirtschaft deutlich

werden. Mafigeblich ist die Haltung, dass eine gute schulische Bildung fiir die
Zukunftsperspektiven von jungen Menschen von zentraler Bedeutung ist.

Innerhalb der Stadt Kempten gibt es bereits eine umfassende Infrastruktur von
vernetzten Bildungsangeboten fiir alle Altersgruppen. Die Stadt Kempten sieht sich
als Schulstadt fiir ein breites schulisches wie auch auf3erschulisches
Bildungsangebot mitverantwortlich. Diese Angebote und Vernetzung lassen sich in
den fiinf Saulen zur Bildungsregion Kempten finden. Dazu haben wir erganzend
bereits vor einigen Jahren vorausschauend wichtige Weichenstellen und geeignete,
strategische Voraussetzungen in Kempten geschaffen. Besonderes Augenmerk gilt
der in Kempten fest etablierten und gelebte Kooperationskultur. Dementsprechend
wurden bereits umfassende Vernetzungs- und Kooperationsprozesse der
schulischen Férderung nach dem Bayerischen Unterrichts- und Erziehungsgesetz,
den sozialgesetzbuchiibergreifende Leistungen aus den Sozialgesetzbtichern II, III
der Arbeitsverwaltung und den Leistungen der Jugendhilfe aus dem SGB VIl in
Gang gebracht
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Eine Stadt, die zukunftsfahig sein will, kann es sich nicht leisten, junge Menschen auf
ihrem Weg — vom Kindergarten bis hin zum Berufseinstieg — quasi zu verlieren. Eine
gute schulische Bildung ist fir die Perspektiven unserer Kinder und Jugendlichen von
zentraler Bedeutung, sie ist der beste Schutz vor Arbeitslosigkeit. Bildung ist der
Weg, um zu qualifizierten Arbeitsplitzen zu kommen. Bildung heifst auch, die
sozialen Kompetenzen zu férdern, die fur die Arbeitswelt und die Gesellschaft nétig
sind. Es gilt, verschiedene Lerntechniken, Kreativitat und Konfliktfahigkeit zu schulen und
zu fordern. Lernen muss moglichst friith einsetzen, das gilt fiir Mddchen genauso

wie fur Buben, egal welcher Herkunft. In der besonders wichtigen Lernphase der
frihen Kindheit mussen deshalb reichhaltige Lernangebote vorgehalten werden.
Diese optimale Frihforderung aller Kinder ist ein dufderst wichtiger Beitrag zur
Herstellung von Chancengleichheit.

Gelungene Kooperationen, das breitgefacherte Maflnahmenangebot und kurze
Entscheidungswege zeichnen die Zusammenarbeit der einzelnen Akteure im
Bildungsprozess aus. Davon profitieren am meisten die jungen Leute, was uns
deshalb Anliegen, Ziel und Motivation fiir unsere Arbeit ist!

Bildung macht Zukunft — Kempten versteht sich als Schul- und Bildungsstadt — dabei
zahlt Qualitit und jeder einzelne Mensch!

Wir werden diesen richtigen Weg weitergehen!
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Anhangverzeichnis

Verzeichnis: Flyer und Broschiiren

Saule 1:

Flyer 1: Burgerinformation

Flyer 2: Koki - Netzwerk frithe Kindheit

Flyer 3:Kindertagesstatten — Kinderkrippen, Kindergarten & Kinderhorte in Kempten
Flyer 4: Erziehungsbeistandschaft

Flyer 5: Projekte & Angebote — Amt fiir Jugendarbeit

Flyer 6: Beratung & Angebote — Stadtjugendamt

Flyer 7: Beratung & Angebote — Amt fuir Kindertagesstatten, Schulen und Sport
Flyer 8: Uber die Arbeit der Stiftung ,,Haus der kleinen Forscher*

Flyer 9: Mittelschulteam

Flyer 10: Paten Modell

Flyer 11: Kompetenzagentur ,Zukunft bringt’s“

Flyer 12: Kinder-Uni

Saule 2:

Flyer 13: Schulabgénger in Kempten aus dem Volksschulbereich

Flyer 14: Pressemitteilung zum Schulbeginn 2012/13

Flyer 15: Schulverzeichnis der Stadt Kempten (Allgau)

Flyer 16: Praxisklasse an der Robert-Schuman-Mittelschule St. Mang

Flyer 17: Schultheatertage

Flyer 18: Buchkinder

Flyer 19: Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS)

Flyer 20: Jugendsozialarbeit am Berufsschulzentrum

Flyer 21: Stadtjugendring ,,Hier passiert’s“

Flyer 22: , Leben statt schweben — Hier findest du Rat und Hilfe

Flyer 23: , Leben statt schweben“ — Ideen und Anregungen fur Eltern zum bewussten
Umgang mit dem Alkohol

Flyer 24: , Leben statt schweben — Suchtprivention

Flyer 25: , Leben statt schweben“ Impressionen

Flyer 26: Fiihrungen & Projekte fiir Schulklassen im Uberblick
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Saule 3:

Flyer 27: Haus International Kempten

Flyer 28: Jugendmigrationsdienst

Flyer 29: Wegweiser fiir Migranten

Flyer 30: Gerhardinger Haus — Jugend im Aufwind
Flyer 31: SFK | intensiv

Flyer 32: Flex 1

Flyer 33: Flex 2

Flyer 34: bfs-Kempten — Beratungsstelle ftr Schulen
Flyer 35: Streetwork-Akzeptiert

Flyer 36: Streetwork Kempten ist...

Flyer 37: Schule in Kooperation

Flyer 38: Die Arbeitsbriicke

Flyer 39: Medienwerkstatt

Saule 4:

Flyer 40: Spielmobil

Flyer 41: Der Clou — Das Freizeitangebot fiir alle jungen Leute

Flyer 42:Strategische Ziele 2020

Flyer 43:Veranstaltungen im Mehrgenerationenhaus, Biirgertreff ,, Zur frohen
Aussicht” fur Jung und Alt

Flyer 44: Willkommen im Stadtteilbiiro Sankt Mang

Saule 5:

Flyer 45: Familienzentrum WIR, Veranstaltungen 2012/2013
Flyer 46: Die Volkshochschulen — Das neue Semesterprogramm
Flyer 47: Hochschule Kempten — Bewerbung und Zulassung
Flyer 48: Kinderbetreuung bei Tagesmiittern

Sonstige:

Flyer 49:Archaologischer Park Cambodunum-APC, Besucherprojekte zum
mitmachen

Flyer 50: Allgauer Krautertag 2013

Flyer 51: Brot-Zeit

Flyer 52: pro familia — Beratungsstelle Kempten

Flyer 53: Haus fur historisches Handwerk — Kursangebot fur Gruppen

Flyer 54: fantasierot & traumblau — Kunstprojekte fiir Kinder, Kunstpadagogik fuir

Schulklassen

Flyer 55: , Steine der Heimat“ — Alpines Geréll auf Hochglanz poliert

Flyer 56: Vereinssport

Flyer 57: Kempodium Kunstwerkstatt
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Anhangverzeichnis

Verzeichnis: Internetseiten

1. Strategische Ziele
www.ziele2020.de

2. Verzeichnis Beratungsangebote in Kempten
a) www.bildung-allgaeu.de
b) www.jugendportal-kempten.de
C) www.zukunftbringts.de
d) www.kemp10.com/schweben
e) www.familien-kempten.de
f) www.kempten.de
g) www.schulamt-oalike.de
3. Verzeichnis Bildungsangebote in Kempten
a) Fachakademien in Kempten: www.kempten.de/de/fachakademien.php
b) Fachschulen in Kempten: www.kempten.de/de/fachschulen.php
C) Berufsschulen in Kempten: www.kempten.de/de/berufsschulen.php
d) Bildungszentren in Kempten: www.kempten.de/de/sonstige-

bildungseinrichtungen.php

e) Hochschule Kempten: www.hochschule-kempten.de
4. Verzeichnis Ergotherapeuten und Logopédden in Kempten

a) Ergotherapeutin Wachter Susanne: http://www.ergotherapie-wachter.de/

b) Ergotherapeutin Taube Lynn: http://www.ergotherapiepraxis-kempten.de/

C) Ergotherapeutin Brenner-Ehrlich Aldona: http://www.ergotherapie-
Kempten.de/

d) Ergotherapie Josef Ego und Rainer Hallhuber: http://adresse.gelbeseiten.
de/106204717748 |ergotherapie-josef-ego-u-rainer-hallhuber-
ergotherapiepraxis/Kempten#ergotherapie;originindex=4;origin=/
ergotherapie/kempten

e) Ergotherapeutin Fleischer Claudia: http://ergofleischer.de.tl/

f) Ergotherapeutin Klatt Sabine: http://adresse.gelbeseiten.de/106207913820/
klatt-sabine-ergotherapie/kempten#ergotherapie;originindex=6;origin=/
ergotherapie/kempten

g) Ergotherapie: Kérperbehinderte Allgau gGmbH Centrum Villa Viva:
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h) Logopédie Falckenberg Eva: http://www.logopaedie-falckenberg.com/

i) Logopadin Heinzel Evelyn: http://adresse.gelbeseiten.de/106206072482/
heinzel-evelyn/kempten#logopaedie;originindex=1;origin=/logopaedie/
kempten

j) Logopédische Praxis Wunderle Kathrin: http://www.logopaedie-kempten.

de/Logopadische_Praxis_Logopoint_-_Katrin_Wunderle_und_Sandra_
Hofer_-_Logopadie_in_Kempten_%28Allgau%29/Willkommen_bei_
Logopoint.html

k) Logopadin Taube Lynn: http://www.ergotherapiepraxis-kempten.de/

) Praxis fur Logopadie: Gotze Susanna:
http://adresse.gelbeseiten.de/106200924883 /goetze-susanna-praxis-fuer-
logopaedie/kempten#logopaedie;originindex=5;origin=/logopaedie/
kempten

m) Logopadie Raderer und Meyer-Miiller: http://www.mehr-als-nur-worte.de/

n) Logopadische Praxis Kuhnle GmbH:
http://adresse.gelbeseiten.de/106204731332/logopaedische-praxis-kuhnle-
gmbh/ kempten#logopaedie;originindex=9;origin=/logopaedie/kempten

0) Logopadin Seiser Diana: http://www.logopaediepraxis-kempten.de/

P) Logopadin Weirich Mia: http://www.miaweirich.de/

Verzeichnis sonstiger Beratungsstellen in Kempten

a) Kinder- und Jugendpsychiatrie Josefinum Kempten:
http://www.josefinum.de/
b) Kinder- und Jugendpsychiater: http://www.jameda.de/kempten-allgaeu/

aerzte/kinder-und-jugendpsychiater/fachgebiet/
C) Heilpadagogische Ambulanz der Diakonie:
http://www.diakonie-kempten.de/index.php?id=38

d) Frauennotruf: http://www.frauennotruf-kempten-awo.de/

e) Frauenhaus: http://www.frauenhaus-kempten.de/

f) Suchtberatung: http://www.caritas-augsburg.de/82929.html

g) Mo)a- mobile aufsuchende Jugendarbeit: http://www.kempten.de/
verwaltung/Soziale-Stadt-Thingers-Integrative-Massnahmen.php

h) Pro Familia: http://www.profamilia.de/index.php?id=767

Psychologische Beratungsstelle der Katholischen Jugendftirsorge: http://
www.ejv-kempten.de/ke/
j) Sozialpddagogischer Fachdienst der Katholischen Jugendfiirsorge: http://
www.ejv-kempten.de/ke/

~

Verzeichnis Heilpadagogischer Tagesstitten in Kempten

) Gerhardinger Haus: http://www.gerhardingerhaus.de/htm2.htm
b) Férderzentrum St. Georg: HPT mit E-Schule und HPT ohne E-Schule:
http://www.sankt-georg-kempten.de/web/st_georg.nsf/id/pa_home.html
C) Heilpadagogische Tagesstatte ,,Rumpumpl“: http://www.rumpumpl.de/
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